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1. NOTA INTRODUTORIA



O ano de 2024 corresponde ao primeiro ano civil de plena atividade dos SMAS - Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Paredes. Os SMAS de Paredes desenvolvem a sua
atividade de Abastecimento de Agua para Consumo Publico e da Recolha a Tratamento e Rejeigdo
de Efluentes no Concelho de Paredes.

Este ano destaca-se com a entrada em servigo das redes de saneamento das freguesias de
Recarei e Sobreira, com acesso a rede de tratamento de aguas residuais a cerca de 650 fogos na
freguesia de Recarei e 770 fogos na freguesia da Sobreira. O investimento nestas redes resultou da
candidatura da Cdmara Municipal de Paredes a Fundos Comunitarios no ambito do PO SEUR.

Com este incremento de disponibilizagdo do servigo de saneamento, o Concelho de Paredes
tem uma taxa de cobertura do servigo de 64%. A nivel de abastecimento de agua a taxa de
cobertura do servigo é de 83%.

Para além de Recarei e Sobreira, foram disponibilizadas novas redes de abastecimento de
agua e/ou saneamento nas freguesias de Aguiar de Sousa, Baltar, Beire, Besteiros, Bitardes,
Casteldes de Cepeda, Cete, Duas lIgrejas, Gandra, Gondaldes, Lordelo, Louredo, Madalena,
Rebordosa, Sobrosa e Vandoma.

Na sua organizagdo, os SMAS de Paredes priorizaram o acesso dos servigos aos utilizadores,
prevendo-se, até ao final do ano de 2024, o acesso a 540 novos fogos no servigo de dgua e a 438
novos fogos no servigo de saneamento. Prevé-se que, em final de 2024, os SMAS de Paredes
disponham de 21 608 utilizadores de dgua e 19 994 utilizadores de saneamento.

Mas além da priorizacdo do acesso aos servigos, os SMAS de Paredes mantiveram e, até
mesmo, incrementaram as atividades de controle da qualidade de dagua distribuida, da
monitoriza¢do da rede de abastecimento de dgua na procura e resolugio das perdas de dgua, bem
como no registo e corre¢ao de afluéncias indevidas ao sistema de saneamento. Destaque ainda
para o servigo de limpeza de fossas e a anélise e emissdo de pareceres de projetos de redes prediais
e operagdes urbanisticas no ambito de infraestruturas publicas de dgua e saneamento, atendendo
ao crescimento que se regista em propriedades privadas e no tecido empresarial do Concelho.

A realizagdo de Obras por Administragdo Direta sdo uma forte aposta da gestdo dos SMAS
de Paredes, sendo que em 2024, para além da realizagdo dos diversos ramais de abastecimento de
agua e saneamento, foram também construidas diversas extensdes de rede de dgua e saneamento,
como, por exemplo, na Zona Industrial de Lordelo, obra que ainda esta a decorrer.

Este ano conta ainda com o langamento de andncios de candidaturas a Fundos
Comunitarios para o alargamento e renovagdo dos sistemas sob gestdo dos SMAS de Paredes.
Atento a isto, foram desenvolvidas as intengBes para a construgdo e renovacgdo de sistemas e que,
entre outras vertentes, visaram a constru¢do de redes em eixos fundamentais em diferentes
freguesias que permitem um posterior alargamento e, assim, prosseguir com o culminar, o mais
brevemente possivel, da cobertura a 100% do Concelho de Paredes com os servigos publicos de
dgua e saneamento.

O Conselho de Administragio dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento do
Concelho de Paredes, submete a apreciagdo e aprovagdo, o terceiro orcamento dos SMAS de
Paredes, correspondendo a uma gest3o direta dos servigos no Concelho de Paredes.
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Neste orcamento, o Plano Plurianual de Investimentos reflete um valor de investimento na
rede de abastecimento de dgua e de saneamento no Concelho de Paredes assente em apoios
comunitarios do Quadro Comunitario Portugal 2030 num total de € 6 886 769, a realizar nos anos
de 2025, 2026 e 2027, e na libertagdo de receitas proprias para a execu¢do dos referidos
investimentos.

A proposta de tarifario prevé uma atualizagdo dos valores unitarios da sua estrutura
tarifaria para 2025 ao indice da inflagdo em 2.3%, tendo em conta a taxa de variagdo homdloga do
indice de Pregos no Consumidor (IPC) a outubro de 2024. Esta situagdo permite a manutengio da
cobertura de gastos dos SMAS para 2025, sem onerar os utilizadores do servigo de dgua e aguas
residuais. Os SMAS de Paredes respeitaram o previsto junto do Regulador e remeteram a sua
proposta de tarifdrio aos utilizadores do servigo dentro do prazo limite para o efeito, 15 de outubro
de 2024. De salientar que, ao nivel do tarifario, o ano de 2024 ficou marcado pela aplicagio da
Tarifa Social aos utilizadores que se encontram em situagdo de caréncia econémica bem como a
redugdo do tarifario de dgua para as Institui¢des Privadas de Solidariedade Social, Corporagtes de
Bombeiros Voluntarios e DelegacGes Concelhias da Cruz Vermelha Portuguesa.

Os SMAS de Paredes contam com a imprescindivel colabora¢do dos seus colaboradores,
sendo este o ativo mais valioso e decisivo na prestacio dos servigos ptiblicos que se pretendem de
exceléncia junto da populacio.

O Conselho de Administragdo

Em 14 de novembro de 2024

Q Presi‘dente,
YV
W‘-——/

;Alﬁ)gari(‘:‘l*'e Alme’!{da

O,/z//}v ,
/

./ Paulo Silva \

0 22 Vogal,

Téania Ribeiro
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2. POLITICA ORGAMENTAL PROPOSTA



0 ano de 2025 sera o segundo ano civil completo de atividade dos SMAS de Paredes.

A constituigdo do orcamento para esse ano, bem como o plurianual reveste-se de alguns principios
basilares que sdo as linhas orientadoras para aquilo que é a atividade vital dos SMAS de Paredes:
prestar um servico basica de exceléncia ans Municipes de Paredes.

Esta orientagdo reveste-se de uma multiplicidade de tarefas, das quais se destaca:
- A qualidade de dgua distribuida;
- O correto encaminhamento para tratamento das aguas residuais produzidas;

- O atendimento e disponibilidade aos utilizadores dos servigos de dgua e saneamento do
Concelho de Paredes;

- A proximidade, que acarreta para os SMAS de Paredes a escuta atenta das necessidades
e a projecdo de investimentos que realmente superem as espectativas das populagdes;

- O seguimento das orienta¢des do regulador {ERSAR) tendo em vista o servigo de
exceléncia e o reconhecimento a nivel nacional;

- O bem estar dos seus colaboradores que, sendo o capital mais valioso de qualquer
empresa ou organizagdo, sdo o garante do desenvolvimento dos SMAS de Paredes.

Na elaboragdo do presente orgamento, foram seguidas as regras orgamentais estabelecidas
no DL n.2 54-A/99, de 22 de Fevereiro que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais {(POCAL), na sua atual redacio e na Lei 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual,
diploma este que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais, conjugadas com as previstas pela Lei do orgamento em vigor, bem como o modelo
previsto na SNC AP, que se caracteriza pela dimensdo plurianual para as Receitas e Despesas de
todas as naturezas.

Os documentos previsionais foram também elaborados com base nos principios
elementares da prudéncia, do rigor, da transparéncia e do equilibrio, apresentando o orgamento
para o ano de 2025 um valor total de 10 903 220 €.

O valor da receita apresentado refere-se essencialmente a receita corrente, que se estima
ser de 8 547 902 €, enquanto que o total da despesa correspondera ao valor de 7 347 091 € de
despesas correntes e de 3 556 129 € de despesa de capital, sendo esta ultima maioritariamente
constituida por Aquisigdo de Bens de Capital. Os SMAS de Paredes irdo candidatar-se ja este ano a
Fundos Comunitdrios através da Estratégia Portugal 2030, no Programa Operacional no Norte 2030,
que permitird aumentar o investimento na constru¢do de redes de agua e saneamento no
Concelho, no valor de 6886769 €, até ao ano de 2027. As primeiras empreitadas objeto de
candidatura serdo as que tiveram o seu inicio em 2024 e que estdo, neste momento, em fase final
de execugdo, mais concretamente a empreitada de Construgdo de Infraestruturas de
Abastecimento de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais Domésticas na Avenida Padre Américo,
em Beire e a empreitada de Ligagio das Redes de Abastecimento de Agua e Drenagem de Aguas
Residuais EN 106 - 2 — Ch3os, em Bitardes. Sera também, nesta primeira fase, objeto de candidatura
a empreitada de Execucdo de Sistemas Elevatérios de Abastecimento de Agua e de Drenagem de
Aguas Residuais em vérios locais do Concelho — Zona industrial de Lordelo e Rabagal e Duas Igrejas,



que, & data da elaboracdo do presente documento se encontra em fase concursal, prevendo-se
assim a utilizag8o de cerca de 533 052 € dos Fundos Comunitérios disponiveis. Para o ano de 2025,
estima-se a utilizagdo de cerca de 34% dos Fundos Comunitérios disponiveis, totalizando um
investimento em 2 355 306 €. Este investimento permitird dotar diversas freguesias com rede de
abastecimento de dgua e rede de drenagem de aguas residuais, nomeadamente as freguesias de
Baltar, Cete, Gandra e Parada de Todeia. Paralelamente sera construida uma conduta adutora
desde o ponto de entrega da Aguas do Douro e Paiva na freguesia de Gandra ao reservatério de
Terronhas, na freguesia de Recarei, que permitird integrar esta Freguesia no sistema de
abastecimento em “alta”. O restante montante de Fundos Comunitdrios serd utilizado em 2026 e
2027.

Perspetiva-se para o ano de 2025, um investimento de 1 052 650 € na expansdo de redes
de dgua e de 1 996 125 € na expansdo de redes de saneamento, o que perfaz um total de 3 023 173
€. Este investimento, que totaliza uma extensdo de cerca de 13 Km no servigo de abastecimento de
agua e de cerca de 12 Km no servigo de saneamento, permitira servir cerca de 202 novos fogos com
o0 servico publico de abastecimento de &gua e 754 novos fogos com o servigo publico de
saneamento. De realgar que serdo executadas outras expansées de redes pelas equipas proprias
dos SMAS de Paredes.

Ainda para o ano de 2025, e seguindo os melhores critérios e praticas do setor, estdo
previstos investimentos de renovagdo de redes de abastecimento de dgua e de saneamento, bem
como os respetivos ramais de ligagdo aos imdveis, que irdo incrementar melhoria e eficiéncia nos
sistemas para, tendencialmente, diminuir-se as perdas de adgua e reduzir o impacto de afluéncias
indevidas nos sistemas de tratamento de dguas residuais, conduzindo de igual forma a melhorias
energéticas.

Com o incremento de colaboradores nas equipas operacionais, prevé-se a aquisicdo de um
novo equipamento de maquina retroescavadora, bem como equipamentos e utensilios de apoio
direto as suas atividades.

O sistema de telegestdo serd enquadrado, em termos de aquisigdo, nos avisos de Fundos
Comunitarios e, assim, sera dotado o sistema de abastecimento de agua, desde a produgdo,
tratamento, pontos de entrega em “alta” e distribuigdo de tecnologia capaz de monitorizar, apoiar
na gestdo e tornar mais eficiente este servi¢o junto dos utilizadores e populagdo.

A regra de equilibrio orgcamental prevista no artigo 402 da Lei 73/2013, de 3 de setembro,
esta cumprida, sendo que esta determina que a receita corrente bruta deve ser pelo menos igual a
despesa acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazo, assumindo
esta ultima componente o valor zero porquanto os SMAS de Paredes ndo dispdem atualmente de
qualquer financiamento bancario.

Regra do Equilibrio Or¢amental

Descri¢do Valor (€)

Receita corrente prevista 8 547 902,00
Despesa corrente prevista 7 347 091,00
Saldo corrente (a}-(b) =( c) 1200 811,00
Amortizagdo média empréstimos MLP (d) 0,00
Excendente anual {c)-(d) =€ 1200 811,00

Regra do Equilibrio Or¢amental (artigo 402 e 832 da Lei 73/2013, de 3 de setembro)



Assim, o orgamento agora apresentado foi elaborado com base em dados reais da atividade dos
SMAS de Paredes em 2024.

O rigor dessa atividade ja iniciada em 2023 foi o ponto de partida que impactou no orcamento
ambicioso que se concretizou em 2024, que se perspetiva para 2025, jd com a visdo plurianual até
2029.

Para a sua concretizagdo a organizagdo leva a cabo diariamente as indmeras atividades que
contribuem para o seu desenvolvimento, indo ao encontro daquilo que é um servigo basico
essencial a populagdo de Paredes. A atengdo, respeito e implementagdo nas boas praticas
emanadas pelo Regulador sera de igual forma um dos pontos-chave para esse sucesso.

O culminar de tudo isto serad o atingir a cobertura efetiva dos servigos de agua e saneamento a
100% do Concelho de Paredes.

O Conselho de Administragdo dos SMAS de Paredes aposta no empenho e dedicagdo de toda a
organizagdo para a concretizagdo destes objetivos.

O Conselho de Administragdo

Em 14 de novembro de 2024

Q0 Presidente,
7> /

| /
-A},exa’r;fre Almgfida

f Paulo Silva \
0 22 Vogal,
NN T

Tania Ribeiro
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3. VERIFICACAO DO EQUILIBRIO CORRENTE
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No estrito cumprimento do n2 2, do artigo 402 da Lei n2 73/2023, de 3 de setembro, na sua
redacdo atual, o Plano Orgamental Plurianual apresenta-se equilibrado em todo horizonte temporal
2025-2029.

Verifica-se que a receita corrente bruta prevista apresenta-se superior a despesa corrente
acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazos, assumindo esta
ultima componente o valor zero porquanto os SMAS de Paredes ndo dispdem atualmente de
qualquer financiamento bancario tal como resulta do exposto no quadro seguinte:

Valores em EUR

2025 2026 2027 2029
Descri¢do
Receita corrente prevista 8547 902,00 8 697 901,00 8 847 898,00 8 997 900,00 9147 899,00
Despesa corrente prevista 7347 091,00 7432741,00 7572 200,00 7 554 984,00 7 706 080,00
Saldo corrente {(a)-(b) =( c) 1200811,00 1265160,00 1275 698,00 1442 916,00 1441 815,00
Amortizacdo média empréstimos MLP (d) 0 0 0 0 0
Excendente anual (c) - (d) =€ 1200811,00 1265 160,00 1275698,00 1442 916,00 1441 819,00

Regra do Equilibrio Orgamental (artigo 402 e 832 da Lei 73/2013, de 3 de setembro)
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4. NORMAS DE EXECUGAO ORGAMENTAL 2025
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CAPITULO |

Ambito e principios genéricos

Artigo 19
Defini¢do e Objeto

O presente normativo estabelece um conjunto de regras e procedimentos especificos,
indispenséveis a execugdo do Orcamento dos Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Paredes (SMAS de Paredes), no estrito cumprimento do disposto na alinea
d), do n2 1, do artigo 462 da Lei n? 73/2013, de 3 de setembro (Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais), na sua redagdo atual, garantindo o
cumprimento das regras e principios orgamentais consagrados no Decreto-Lei n2 54-A/99,
de 22 de fevereiro que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL), no Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagdo atual que
aprovou o SNC-AP, na Lei de Orgamento do Estado, na Lei n2 8/2012, de 21 de fevereiro
(Lei de Compromissos e Pagamentos em Atraso - LCPA) e no Decreto-Lei n2 127/2012, de
21 de junho, com as respetivas alteragdes, bem como no Cédigo dos Contratos Publicos e
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Com este documento e em articulagdo com a legislagdo referida no ponto anterior,
pretende-se criar todas as condigdes necessarias a integragdo consistente da atividade
financeira a desenvolver pelos SMAS de Paredes, numa contabilidade ptblica moderna
que constitua um instrumento fundamental de apoio a gestao.

O presente normativo é obrigatoriamente aplicavel a todos os servicos dos SMAS de
Paredes.

Artigo 22
Execugao orgamental

Na execucdo dos documentos previsionais, dever-se-d ter em conta os principios da
utilizagdo racional das dotagBes aprovadas atenta a uma gestdo eficiente da tesouraria,
principios estes que pressupdem que a assunc¢do dos encargos geradores de despesa
devera ser devidamente justificada quanto a necessidade, oportunidade e respetiva
utilidade.

Os servigos sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos as
respetivas areas de atividade, em conformidade com os narmativos legais e assegurando o
cumprimento dos principios de economia, eficacia e eficiéncia organizacional, assegurando
a cabimentagdo prévia da despesa e o registo dos respetivos compromissos a assumir.

13



Artigo 3¢
Utilizagdo das dotag¢des orcamentais

Durante o ano de 2025 e se aplicdvel a Lei de Compromissos e Pagamentos em Atraso
(LCPA), a utilizagdo das dotagdes orcamentais fica dependente da existéncia de Fundos
Disponiveis a curto prazo, calculados numa base semestral.

Artigo 49
Modificagdo ao Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano

Sem prejuizo dos principios orgamentais e das regras previsionais para ocorrer a despesas
ndo previstas ou insuficientemente dotadas, o ergamento pode ser objeto de altera¢des
orcamentais modificativas que traduzem a necessidade de inscrigdo de uma nova natureza
de receita ou de despesa ou da qual resulta um aumento do montante global de receita,
de despesa ou de ambas face ao orgamento que esteja em vigor, e de alteragdes
orgamentais permutativas que procedem a alteragdo da composi¢do do orgamento da
receita ou de despesa, mantendo constante o seu montante global.

Estas modificacdes deverdo assegurar as seguintes regras:

a) As dotagbes inscritas no orgamento, com comparticipacio prevista de Fundos
Comunitarios ou outros, ndo poderdo ser utilizadas para reforcos de outras rubricas,
para além da contrapartida dos préprios Servigos Municipalizados.

b) Nao deve ser efetuada anulagdo em dotagBes orgamentais de capital para refor¢o de
despesa corrente, ficando sujeita a prévia avaliagdo do equilibrio corrente orcamental
municipal;

c) A anulagdo ou reforgo de despesa afeta as Grandes Opgdes do Plano deve ter como
contrapartida, preferencialmente, despesa afeta ao respetivo plano.

O aumento global da despesa prevista dd4 sempre lugar a uma alteragdo orcamental
modificativa, salvo quando se trate da aplicagdo de receitas legalmente consignadas,
empréstimos contratados ou da nova tabela de vencimentos publicada, apds a aprovac¢io
do or¢camento inicial.

Na alteragdo orgamental modificativa podem ser utilizadas as contrapartidas seguintes,
para além das referidas no numero anterior:

a) Saldo apurado;
b) O excesso de cobranga em relagdo a totalidade das receitas previstas no orgamento;
c) Outras receitas que as autarquias estejam autorizadas a arrecadar.

As alteragdes podem incluir reforgos de dotagBes de despesas resultantes da diminui¢do
ou anulagdo de outras dotagdes, podendo, ainda, incluir reforgos ou inscrigbes de dotagdes

O .
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de despesa por contrapartida do produto da contracdo de empréstimos ou de receitas
legalmente consignadas.

A inscricdo de novas classificages economicas da despesa resultante da diminuigdo ou
anulagdo de outras dotagGes, ou, no caso de aumento da despesa, com exce¢do das
referenciadas como contrapartida de alteragbes indicadas no ponto 2, conduz a
elaboragdo, apreciagcdo e aprovagdo de uma alteragdo orcamental modificativa.

As modificagbes ao Plano Plurianual de Investimentos consubstanciam-se em alteragbes
modificativas e permutativas, sendo que as modificativas tém lugar sempre que se torne
necessario incluir e/ou anular projetos naquelas considerados, implicando as adequadas
modificagbes no orgamento, quando for o caso.

A realizagdo antecipada de ag¢bes previstas para anos posteriores ou a modificacdo do
montante das despesas de qualquer projeto constante do plano plurianual de
investimentos aprovado devem ser precedidas de uma alteragdo ao mesmo, sem prejuizo
das adequadas modifica¢des no orgamento quando for o caso.

CAPITULO Il

Receita Orgamental

Secgdo |

Principios Gerais

Artigo 52
Principios gerais para a arrecadagdo de receitas

Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscri¢do
na rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores
inscritos no orgamento.

As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

A arrecadagdo da receita sera efetuada no respeito pela liquidagdo e regulamentos em
vigor que estabelegam as regras a observar para o efeito.

No momento da liquidagdo ou da arrecadagdo da receita, os servigos deverdo verificar os
normativos legais e regulamentares de suporte, sendo responsdveis pela sua entrega
atempada na Tesouraria dos SMAS de Paredes.

A arrecadagdo de receitas sera efetuada com base no Regulamento Tarifario dos SMAS de
Paredes em vigor, em regulamentos proprios €, ainda, nos demais casos em que a Lei assim
o preveja.

15



Artigo 62
Documentos de suporte a liquida¢do de receita

1. Edaexclusiva competéncia da Divisio Administrativa e Financeira (DAF) a gestdo e controlo
de todos os documentos necessarios ao registo e cobranga das receitas.

2. A cobranga de receitas é efetuada através da emissdo de documentos de receita.
Os documentos de receita referidos no nimero anterior devem ser datados, nhumerados
sequencialmente e conter os elementos previstos no artigo 362 do Cédigo do Imposto
sobre o Valor Acrescentado.

Secgao ll

Entrega das Receitas Cobradas

Artigo 72
Receita Cobrada

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos deverdo, por principio, dar entrada na
Tesouraria no proéprio dia da cobranga, até a hora estabelecida para o encerramento das
operagdes.

2. Quando se trate de cobrangas de receitas por entidades diversas do tesoureiro (posto de
cobranga externo), deverd ser privilegiado, sempre que logisticamente possivel ou
razoavel, o depdsito didrio das cobrancgas efetuadas na conta bancdria indicada pela
Tesouraria.

3. A entrega da receita na Tesouraria deverd ser acompanhada de resumo referente as
cobrancas e as respetivas guias de receita que lhe deram origem devem constar do Arquivo
Documental de cada documento emitido.

Artigo 82
Valores recebidos pelo correio

O setor de expediente ao rececionar um valor por correio, cheque ou vale postal, deve entregé-lo
no proprio dia no atendimento da Gestdo de Clientes que procedera ao recebimento do montante
a que o mesmo se refere. Posteriormente, deve ser incluido no resumo, referente as cobrangas,
que é entregue ao final de cada dia na Tesouraria.

Artigo 92
Valores recebidos através dos Terminais de Pagamento Automatico

1. A existéncia de pagamentos eletrdnicos exige que os servigos respetivos encetem os
procedimentos necessdrios a transmissdo da informagio e consequente crédito na conta
dos SMAS de Paredes, assegurando a centralizagdo da informagso financeira para efeitos
contabilisticos.
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Os terminais de pagamento automdtico existentes nos servigos sdo encerrados
diariamente, permitindo a transmissdo da informacgdo e crédito na conta dos SMAS de
Paredes.

A Tesouraria deverd validar a entrada de valores nas instituicdes de crédito respetivas.

Artigo 102
Valores creditados em conta bancaria

Qualquer montante creditado nas contas bancérias dos SMAS de Paredes, com excegdo das
contas especificas para depésito de caugbes, que ndo tenha sido possivel reconhecer até
ao final do ano econdmico, é liquidado e cobrado como receita municipal, mediante
autorizagdo de quem tem competéncia para o efeito.

A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do numero anterior é
regularizada desde que os clientes/consumidores apresentem os respetivos comprovativos
de depdsito bancario/transferéncia para posterior validag3o.

Artigo 11°
Entrega de Valores Titulados

Os servigos que rececionem expediente relativo a caugdes, independentemente do modo
de prestagdo, deverdo remeter de imediato a DAF que procedera ao respetivo registo.
Naquela Divisdo sdo criados os mecanismos necessarios a fiscalizagdo do movimento dos
respetivos depdsitos e a sua restitui¢cdo, quando para tal estiverem reunidas as necessarias
condig0es.

CAPITULO Il

Despesa Or¢gamental

Seccdol |

Principios Gerais

Artigo 12°
Principios gerais para a realiza¢do da despesa

Na execug¢do do orgcamento da despesa, devem ser respeitados os principios e regras
definidos no POCAL, naturalmente aquelas ndo revogadas pelo SNC-AP, bem como as novas
regras a aplicar resultantes da implementagdo da NCP26 do referido SNC-AP, e bem assim
da LCPA, se aplicdvel, com as devidas adaptacbes impostas pela Lei de Orgamento de
Estado, e demais disposi¢des legais e regulamentares.

As despesas sO podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas se
verificarem os requisitos de conformidade legal da despesa.
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Os procedimentos conducentes a realizagdo da despesa estdo vinculados ao cumprimento !
de um econjunta de normas instituidas pela ICPA e respetiva regulamentagan, @"ﬂ"
designadamente quanto as regras relativas a assungdo de compromissos e aos pagamentos

em atraso.

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da
lei;

b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a
execugdo orgamental;

c) Emitido o numero de compromisso valido e sequencial, que é refletido na nota de
encomenda ou documento equivalente.

As dotagbes or¢amentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua

realizag3o.

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a verificagdo dos Fundos

Disponiveis, salvo se houver disposi¢do em contrario por forga da LOE em vigor.

Os pagamentos sé podem ser realizados quando os compromissos tiverem sido assumidos

em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA.

As ordens de pagamento de despesa caducam a 31 de dezembro do ano a que respeitam,

devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de

dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do orgamento que estiver em

vigor no momento em que se proceda ao seu pagamento.

Artigo 132
Fundos de Maneio

Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada a constituicdo de fundos de
maneio, correspondendo a cada um uma dotagdo orgamental, visando o pagamento de
pequenas despesas urgentes e inadidveis.
As despesas realizadas através dos fundos de maneio deverdo onerar, segundo a sua
natureza, as correspondentes classificagdes econdmicas orgamentais de classificagdo
econoémica e ser devidamente justificados.

Artigo 142

Conferéncia, verificacdo e registo da despesa

s

A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposi¢oes legais aplicaveis e as
regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

As fungdes de registo das operagdes de cabimento e compromisso, tratamento de faturas
e liquidacdo de despesas sdo asseguradas pela DAF.
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Os processos de despesa deverdo ser devidamente instruidos, contendo todos os
documentos, registos e despachos que se mostrem necessarios, sendo da competéncia da
DAF apreciar a adequacdn as regras e principios a aplicar na realizagdo das despesas,
desencadeando as agdes indispensaveis ao cumprimento do que se encontra legalmente
estabelecido.

As faturas ou documentos equivalentes que justifiquem a despesa realizada deverdo ser
emitidas em nome dos SMAS de Paredes, fazendo-se acompanhar da respetiva requisicdo
externa ou, na falta desta, do documento através do qual foi formalizado o pedido de
fornecimento ou da prestagdo de servigos.

No caso de faturagdo por conta de contratos legalmente celebrados, a fatura devera indicar
o nimero de documento que |lhe deu origem, devendo conter ainda o numero de
compromisso que lhe deu origem.

A Divisdo com competéncia para o efeito assegura a informagdo necessdria ao
processamento das Despesas com Pessoal, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 152
Processamento de remuneragdes e outros abonos a pessoal

As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pela Divisdao com
competéncia para o efeito, de acordo com as normas e instrugdes em vigor.

Os encargos com pessoal dos SMAS de Paredes devem ser orientados pelos seguintes
procedimentos:

a) A DAF procede ao cabimento anual e registo do compromisso dos vencimentos numa
base semestral, tendo como referéncia estimativas realizadas de conformidade.

b} Mensalmente, a Divisdo responsavel assegura o processamento das remuneragoes,
pensdes e abonos, bem como dos respetivos descontos com vista a respetiva
liquidagdo até ao final do 52 dia Util anterior ao do pagamento. S6 apos verificagdo pela
DAF da conformidade com os normativos legais aplicaveis a despesa, a tesouraria dos
SMAS de Paredes deve remeter o ficheiro bancdrio para a realizagdo das transferéncias.

Secgao I

Autorizagdo da despesa e pagamentos

Artigo 162
Competéncias
Atentas as regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela legislacdo

em vigor, nomeadamente nos artigos 182 e 292 do Decreto-Lei n2 197/99, de 8 de junho séo
responsdveis para autorizar despesas o Conselho de Administragdo.



O Conselho de Administracdo podera ainda delegar no seu Presidente ou no dirigente maximo
— Diretor Delegado a competéncia para autorizar a realizagdo de despesas, até ac limite
estabelecldo por lel.

A autorizagdo para a abertura de concursos ou celebragdo de novos contratos de pessoal é da
competéncia do Conselho de Administragdo, nos termos da legislagdo em vigor.

A autorizagdo para a realizagdo de despesas sera concedida pela entidade com competéncia
para o efeito, com o cabimento e o compromisso prévio de Fundos Disponiveis da DAF.

A autorizagdo para a assungdo de um compromisso é sempre precedida pela verificagdo da
conformidade legal da despesa, nos termos exigidos por lei, designadamente quanto a
existéncia de Fundos Disponiveis.

Artigo 172
Reparticao de Encargos

A abertura de procedimentos relativos a despesas que deem lugar a encargo orgamental
em mais do que um ano econdmico ou em ano que ndo seja o da sua realiza¢gdo, ndo pode
ser efetivada sem prévia autorizagdo da Assembleia Municipal, salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;
b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contratagdo e o prazo de execugdo de trés anos.

As autorizagGes referidas no nimero anterior devem fixar o limite maximo do encargo
correspondente a cada ano econémico.

Podem ainda ser autorizadas as despesas que resultem de adjudicag6es de bens ou servicos
celebrados contratos de arrendamento efetuadas dentro dos 60 dias anteriores ao fim do
ano economico cujos efeitos se iniciem no comeg¢o do ano econdmico imediato, desde que
se verifiquem, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Constituir o fim da adjudicagdo ou da celebragdo do contrato despesa certa e
indispensavel;

b) Os encargos contraidos nio excederem a importincia de dois duodécimos da verba
consignada a despesas da mesma natureza no orcamento do ano em que se fizer a
adjudicag¢do ou se celebrar o contrato;

c) Seja devidamente declarado que no projeto de orgamento aplicavel foi inscrita a verba
adequada para suportar a despesa, declaragdo esta que supre a informagdo de
cabimento exigida no instrumento do contrato e obedece a condi¢do do encargo vir a
ser suportada pela correspondente verba do orgamento do ano econdmico imediato.

Qualquer encargo resultante do disposto nos nimeros anteriores s6 podera ser assumido
desde que previamente registado o compromisso da importancia correspondente a
despesa a realizar no ano em curso, bem como os compromissos respeitantes aos
montantes das verbas a inscrever nos orgamentos futuros.
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Artigo 182

Compraomissos Plurianuais

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, considera-se autorizada pela Assembleia Municipal a

assungdo de compromissos plurianuais desde que inscritos nas Grandes Opg¢des do Plano e
Orcamento aprovados em sede de elaboragdo do Orgamento Municipal.

Artigo 192

Autoriza¢bes Assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento as seguintes despesas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

Vencimentos e salarios;

Encargos com a ADSE e outros servigos sociais;

Emolumentos do Tribunal de Contas;

Agua, energia elétrica, gas e combustiveis;

Comunicacg@es telefénicas e postais;

Prémios de seguros;

Encargos de natureza judicial de tramitagdo processual corrente, como sejam as taxas
de justica, preparos e outros;

Encargos decorrentes de assinaturas periodicas e com publica¢do de antncios no Diario
da Republica e noutros periddicos.

2. Consideram-se autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operacbes de
Tesouraria.

3. A autorizagdo das despesas previstas no n2 1 estd condicionada a prévia assungio de
compromissos e fundos disponiveis.

Secgao lll

Procedimentos e regras para a realiza¢do de despesa

Artigo 202

Legislacdo Aplicavel

Os procedimentos para a realizagdo de despesas serdo efetuados de conformidade com as regras
da Contratagdo estabelecidas no Cédigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n®
18/2008, de 29 de janeiro, republicado pelo Decreto-Lei n2 111-B/2017, de 31 de agosto, com as
alteragdes entretanto introduzidas, na sua redagdo atual, incluindo as regras apliciveis a assun¢io
de compromissos e aos pagamentos em atraso, Lei n2 8/2012, de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n2
127/2012, de 21 de junho, respetivamente, na sua redacdo atual, para além de quaisquer outros

normativos legais sempre que aplicaveis.
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Artigo 219
Contratagdo Publica

A disciplina aplicavel a contratagdo publica e o regime substantivo dos contratos publicos
que revistam a natureza de contrato administrativo esta prevista no Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n2 18/2008, de 29 de janeiro, republicado pelo
Decreto-Lei n2 111-B/2017, de 31 de agosto, na sua redagdo atual.

Compete a cada um os servigos requisitantes a gest3o dos contratos em vigor, devendo
nomear os gestores de contrato que serdo responsaveis pela monitorizagdo da execu¢do
dos contratos.

Artigo 22¢
Equipamento e solug¢des informaticas

As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para o Servigo de
Informatica a quem cabe avaliar as solicitagOes apresentadas.

Artigo 232
Bens de Economato e Consumiveis de Informatica e Outros Bens e Servigos

Os procedimentos legais e regulamentares concernentes a aquisicdo de bens de
economato e consumiveis de informatica sdo da responsabilidade do servigo responsavel
pela Contratagdo Publica.

Cabe aquele servico o desenvolvimento dos procedimentos conducentes a contratagdo de
fornecimento de bens e servigos para além dos referidos anteriormente.

Artigo 242
Despesas de deslocagdo

A utilizagdo de viatura prépria ou transporte aéreo e as deslocagdes ao estrangeiro carecem
sempre de autorizagdo prévia e expressa do Conselho de Administragdo.

Os funcionarios e agentes autorizados a beneficiar de ajudas de custo e de verbas para
deslocagdo no Pais ou no estrangeiro ficam obrigados a apresentar a documentag¢do
justificativa das despesas realizadas dentro de 10 dias, contados da data do seu regresso
ao servigo.
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Artigo 252
Despesas de representagdo

As despesas relativas a encargos de representagdo carecem sempre de autorizagdo expressa do
Conselho de Administragdo.

Secgdo IV

Disponibilidades Financeiras

Artigo 262
Abertura e Movimentagdo de Contas Bancdrias

A abertura de contas bancérias e a sua movimentagdo é da responsabilidade do Conselho de
Administragdo, devendo as mesmas ser tituladas pelos SMAS de Paredes.

Artigo 272
Conciliagdo Bancaria

A Tesouraria mantera permanentemente atualizadas as contas correntes referentes a todas as
instituicdes bancdrias onde se encontrem contas abertas em nome dos SMAS de Paredes.

CAPITULO IV

Disposic¢oes Finais

Artigo 28°
Duvidas sobre a Execuc¢do do Orgamento

As duvidas que se suscitarem na execugdo do Orgcamento e na aplicagdo ou interpretacdo das
Normas de Execugdo do Orgamento serdo resolvidas por despacho do Conselho de Administragdo,
nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 292
Validade

A validade do presente regulamento é coincidente com o periodo de vigéncia do Orgamento para
0 ano econdémico de 2025.
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SERVIGCOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE PAREDES

Artigo 302
Entrada em vigor

O Orgamento, as Grandes Op¢des do Plano e as Normas de Execugdo Orgamental vigorardo,
apos aprovagio em Assembleia Municipal, a partir do dia 1 de janeiro.

:P
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5. ANALISE ORGAMENTO

25



5.1. ORGAMENTO DA RECEITA PARA O ANO DC 2025

O orcamento da receita para o ano de 2025 totaliza um valor de 10903 220 €,
correspondendo, na sua maioria, 3 previsdo da Venda de Bens e Servigos no valor de 8 340 998€ e
as receitas de capital provenientes de Fundos Comunitarios através da Estratégia Portugal 2030, no
Programa Operacional no Norte 2030 no valor de 2 355 306€. O valor de 114 773 € da rubrica taxas,
multas e outras penalidades, corresponde a Taxa de Recursos Hidricos.

RESUMO DAS RECEITAS POR CLASSIFICACAO ECONOMICA
Econémica Receitas Montante 2025 (€) Ponderagdo

Receitas Correntes

04 Taxas, multas e outras penalidades 114 773,00 1,05%
05 Rendimentos da propriedade 2,00 0,00%
06 Tansferéncias Correntes 4,00 0,00%
07 Vendas de bens e servigos correntes 8 340 998,00 76,50%
08 OQutras receitas correntes 92 125,00 0,84%

Total das Receitas Correntes 8 547 902,00 78,40%

Receitas Capital

09 Venda de bens de investimento 3,00 0,00%
10 Transferéncias de capital 2 355 309,00 21,60%
13 Outras receitas de capital 2,00 0,00%
12 Passivos Financeiros 3,00 0,00%

Total das Receitas de Capital 2 355317,00 21,60%

Outras Receitas

15 ReposigSes ndo abatidas nos pagamentos 1,00 0,00%

Total Orcamento da Receita 10903 220,00
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5.2. ORCAMENTO DA DESPESA PARA O ANO DE 2025

O orgamento da despesa é composto por despesas correntes no valor de 7347 091¢€,

correspondendo essencialmente a aquisigdo de bens e servigos que totalizam o valor de
5791 978€. As despesas de capital totalizam um valor de 3556 129 €, sendo constituidas por
2 355306 € correspondente a previsdo de investimento proveniente de Fundos Comunitdrios
através da Estratégia Portugal 2030 e 1 200 811 € a previsdo de investimento através de receitas

préprias dos SMAS de Paredes.

RESUMO DAS DESPESAS POR CLASSIFICACAO ECONOMICA

Econémica Despesas

Despesas Correntes

Montante 2024 (€) Ponderagado

01 Despesas com o pessoal 1405 974,00 12,9%
02 Aquisigdo de bens e servigos 5791 978,00 53,1%
03 Juros e outros encargos 7,00 0,0%
04 Transferéncias correntes 3,00 0,0%
06 Outras despesas correntes 149 129,00 1,4%

Total das Despesas Correntes 7 347 091,00 67,4%

Despesas Capital

07 Aquisigdo de bens de capital 3556119,00 32,6%
08 Transferéncias de capital 4,00 0,00%
10 Passivos financeiros 3,00 0,00%
11 Outras despesas de capital 3,00 0,00%

Total das Despesas de Capital 3 556 129,00 32,62%

Total Or¢amento da Despesa

10 903 220,00
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53 ORGCAMENTO PLURIANUAL DA RECEITA PARA OS ANOS 2025 A 2029

RESUMO DO ORCAMENTO PLURIANUAL DA RECEITA

Valores em EUR

Econémica Descri¢do 2025 2026 2027 2028 2029
Receitas Correntes

04 Taxas, multas e outras penalidades 114 773,00 116 653,00 118 532,00 120 412,00 122 292,00
05 Rendimentos da propriedade 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06 Tansferéncias Correntes 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
07 Vendas de bens e servigos correntes 8340998,00 8487373,00 8633747,00 8780124,00 8926499,00
08 Outras receitas correntes 92 125,00 93 869,00 95 613,00 97 358,00 99 102,00
Total das Receitas Correntes 8 547 902,00 8697 901,00 8847 898,00 8997 900,00 9147 899,00

Receitas Capital
09 Venda de bens de investimento 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
10 Transferéncias de capital 2 355309,00 3899501,00 215 073,00 4,00 4,00
12 Passivos Financeiros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
13 Outras receitas de capital 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Total das Receitas de Capital 2355317,00 3899 509,00 215 081,00 12,00 12,00

Outras Receitas
15 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Total Orcamento da Receita 10903 220,00 12597411,00 9062 980,00 8997 913,00 9147 912,00
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5.4.

RESUMO DO ORCAMENTO PLURIANUAL DA DESPESA

ORGAMENTO PLURIANUAL DA DESPESA PARA OS ANOS 2025 A 2029

Valores em EUR

Econdmica Descrigao 2025 2026 2027 2028 2029
Despesas Correntes
01 Despesas com o pessoal 1405974,00 1434093,00 146277500 1492031,00 1521 870,00
02 Aquisigdo de bens e servicos 5791978,00 5846526,00 5954262,00 5904689,00 6022 781,00
03 Juros e outros encargos 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00
04 Transferéncias correntes 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
06 Outras despesas correntes 149 129,00 152 112,00 155 153,00 158 254,00 161 419,00
Total das Despesas Correntes 7347 091,00 7432741,00 7572200,00 7554984,00 7 706 080,00
Despesas de Capital
07 Aquisi¢cdo de bens de capital 3556119,00 5164660,00 1490770,00 1442919,00 1441 822,00
08 Transferéncias de capital 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
10 Passivos financeiros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
11 Outras despesas de capital 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Total das Despesas de Capital 3556 129,00 5164 670,00 1490780,00 1442929,00 1441 832,00
Total Orgamento da Despesa 10903 220,00 12 597 411,00 9 062 980,00 8997 913,00 9147 912,00
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5.5.

RESUMO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

RESUMO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS (PPI)

Valores em EUR

Econdmica Descrigdo 2025 2026 2027 2028 2029
Administracdo Geral 474 256,00 25 068,00 43 447,00 25 068,00 25 068,00

070101 Terrenos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070103 InstalacgGes 99 201,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070106 Material detransporte 61 750,00 1,00 18 380,00 1,00 1,00
070107 Equipamento de Informatica 7 500,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
070108 Software informatico 221 400,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070109 Equipamento administrativo 1970,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
070110 Equipamento basico 82 430,00 21 060,00 21 060,00 21 060,00 21 060,00
070111 Ferramentas e utensilios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070115 Outros investimentos 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
070205 Locagdo financeira 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Saneamento 2023 429,00 3066029,00 912779,00 787867,00 870 500,00

07010402 Sist. Drenagem de dguas residuais 2023 429,00 3066 029,00 912779,00 787867,00 870500,00
Abastecimento de l-’\gua 1058434,00 2073563,00 534544,00 629984,00 546 254,00

07010407 Captagdo edistribuigdo de dgua 1058434,00 2073563,00 534544,00 629984,00 546 254,00

07

Total Geral

3556 119,00 5164 660,00 1490770,00 1442919,00 1441822,00

N

5
P
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5.6. MAPA RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
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RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
COTIentes ....vvvaes 8.547.902,00 Correntes .......... 7.347.081,90
Be capital .......... 2.335.317,00 De capital .,........ 3.556.129,00
(01153 - ¥ 2 1,00

Total 10.503.220,00 Total 10.603.22¢0,00

Serviges Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

10.803.22

0,00 Total Geral

10.903.220,40

O Conselho de Administragcao

Em 14 de novembro de 2024

f ]

O Presidente,

Y

Alexafdre Alm7(da

/

2 Voga{l,
A’

Paulo Silva

0 22 Vogal,

A_)\vM

NS
Téania Ribeiro

32



SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE PAREDES

O Conselho de Administragdo

Em 14 de novembro de 2024

O Presidente,
W——7"

" Al_e_exarTjre AI|749ida

9 Vogal,
an(‘g\?/\

’Paulo Silva \

0 22 Vogal,
=

Téania Ribeiro
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B

5.7.0RGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL POR ECONOMICA
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ORCAMENTO E PLANO ORCAUENTAL PLURIANUAL Pig, 1 1
SERVICOS UUNICIPALIZADOS DE PRREDES Ano 2025
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : CCH E SEM WOVIMENTC Desagragar : 3 Euros
Orcamento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriares M2E 2027 2028 M79
Receita corrente 8.547.902,00  8.547.902,00 | 8.697.901,00  8.847.898,00  6.997.900,00  9.147.899,00
! Receita fiscal
RIL Impostos diretos
RI2 Impostos indiretos
- Contribuigies para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de saide
k] Taxas, miltas e outras penalidades 114,173, 00 114.713,00 116.653,00 118.532,00 120.412,00 122.292,00
] TAAAS, HOLTAS E JUTRAS PENALIDADES 114.773,00 114.773,00 11€.£€53,00 118.532,90 120.412,00 122.292,00
0401 TAXRS 114.762,00 114.7¢9,00 11€.€49,00 118.528,00 120.408,00 122.288, 00
40101 TAXA RECUR303 HIDRICOS-ABASTECIMENTC 81.188,00 §1.188,00 82.72¢,00 84.243,00 §3.800,00 87.338,00
040102 TAYA DE GESTA) DE RESIDUOS 1,90 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040103 TAXA DE RECURSOS HIDRICCS-SANEAMENTC 33.589,00 33.580,00 33.922,00 3426400 34,80%,00 34.949,00
0402 MULTAS E OOTRAS PENALIDADES: 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
040201 JURC3 DE WORA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040202 JURCS COMPENSATCRIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
40204 COIMAS E PENALIDADES PCR CONTRA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ORDENACOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
i) fendimentos de propriedade 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
05 RENDIMENTOS DE PRCPRIEDADE 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0502 JURJS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050201 BANCOS E OUTRRS INSTITUICOES 1,90 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
0510 RENDAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
191099 OUTRO3 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
R51 Transferencias correntes 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS11 Administragdes Piblicas 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
5111 Administracdo Central - Estado 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Portuqués
0¢ TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
003 ADMINISTRACAD CENTRAL 2,00 2,00 2,00 2,90 2,00 2,00
060301 ESTADO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08030193 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08030¢ ESTADO - PARTICIPAGAD 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COMONITARIA EM PRCJETOS CO-FINANCIADOS
R3112 Administracio Central - Outras
entidades
R5113 Seguranga Social
R5114 Administracio Ragionil
R5115 Administragio Local 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
¢ TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0605 ADMINISTRACAD LOCAL 1,00 1,80 1,00 1,00 1,00 1,90
20501 CONTINENTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
8050193 COTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R512 Exterior - U E
R513 Outras 1,0 1,00 1,00 L0 1,00 1,00
D3 TRANSFERENCIAS CORRENTE3 1,00 1,00 LoD 1,00 1,00 Lidd
e01 3CCIEDADES E UASE-3JCIEDADES NAD 1,00 1,00 1,00 1,09 1,00 1,00
FINANCEIRAS
260101 POBLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 Lo
28010101 EMPRESAS PUBLICAS 1,20 1,00 Lo 1,00 1,00 L
RS2 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 8.340,998,00  8.340.998,00 | B.487.373,00  6.633.747,00  9.780.124,00  8.926.499,00
37 VENDA DE BEN3 E 3ERVICOS CORRENTES 3,340.938,00  8.340.993,00| 8.487.373,00 8.633.747,00 3.780.124,00 9.32€.439,00
2701 VENDA DE BENS 1,389,742,00  4.389.742,00| 4.472.372,00  4.556.001,00 4.839.131,00 4.722.201,00
070108 MERCADIRIA3 1.389.742,00  4.339.742,00| 4.472.372,00  4.558.001,00 4.839.131,00  4.722.281,00
7010302 AGUA 1.339.741,00  4.333.741,00] 4.472.871,09  4.355.000,00 4.635.130,00 4.722.240,00
07010899 JUTRO3 1,00 1,00 1,00 1,00 1,90 1,00
0702 SERVICO3 3.951.25¢,00  3.951.256,00| 4.014.501,00 4.077.74¢,00 4.140.993,00 4.204.238,00
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAUENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,09
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BCAMENTO E PLANO ORCBMENTAL PLURIANURL Pig, 1 2
SERVICOS MOUNICIPALIZADOS DE PAREDES dno 1 2025
Tipo de Orgamento : DA 2ZCEITA E DA DE3PE3A Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagio @ CUM E SEM HOVIMENTC Desagregar : 3 Euros
Orcamanto 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrics Dasignacdo Paricdos Pericdo Sena
anteriorss 2027 07 023 2
070203 VISTORIAS E EN3SAIDS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,09
070204 SERVICCS DE LRBCRATCRICS 1,00 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00
070292 SERVICOS ESPECIFICO3 DAS AUTARGUIAS 3.951.253,00  3.951.253,00) 4.014.4%8,00 4.077.743,00  4.140.890,00  4,204.233,00
47020901 SRNERUENTO 3.957.433,00  3.357.433,00) 2.008.907,00  3.330.37¢, 00 4.041.845,00  4.103,315,20
0702030101 SANEAKENTO - TAYA VARIAVEL 3.267.669,00  3.267.¢85,00) 3.217.385,00  3.383.28¢,00  3.41B.0E7,00  3.448.867,00
0702090102 SANERMENTO - TAXA FI¥A 539,773,100 589.773,00 00.942,00 £12,110,00 023.279,00 834,448,00
17029302 RESIDUCS 3LIDA3 1,00 1,00 1,00 1,40 1,00 1,00
07020904 TRABALHOS POR CONTR DE PARTICULARES 93.309,00 93.209,00 95,583,00 97,3¢e1,00 93.133,00 100,914,090
0702030401 TRABALHO3 CONTA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,20
PARTICULARES-ATIVIDADE AGUA
0702020442 TRABRLHO3 CONTA 33.803,00 33.%03,00 85.584,00 37.3¢0,00 93.137,00 109,913,090
PARTICULARES-ATIVIDADE
07020293 SUTRES 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00 5,0
0702008201 JUT235 TRPIFAS-ATIVIDADE AGUA 500 1,00 1,0 1,20 1,00 1,00
0702099302 JUTRAS TARIFAS-ATIVIDADE JANERMENT) 1,00 1,10 1,00 1,30 1,00 1,00
0702039303 ATIVIDADES COMPLEMENTARES-AGUA L, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702099304 ATIVIDADES COMPLEMENTARES-SANERMENTC Lo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702099305 " RGUA-TARIFA FIX3 I 1,00 1,00 L, 1,00 JRON
R? Outras receitas correntes 92,125,00 92.125,00 93.869,00 95.613,00 97.358,00 99.102,00
08 JUTRAS BECEITAS CCRRENTE3 32,125,909 52.125,00 £3.3¢9,00 95.£13,00 9-.353,00 99.102,00
801 OUTRAS 92,125,09 32.125,00 03.3¢9,00 85.£13,00 97.358,00 99,102,00
080199 JUTRAS 32.125,00 37.125,00 23.3¢3,00 35.613,00 37.358,00 99.102,00
08019901 THDEMNTZRCIES PCR DETERIORACAD, ROUBC 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,09
E EXTRAVIO DE BENS PATRIUCNIAIS
08015902 INDEM.DE ESTRAGCS PROVCCADIS POR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
JUTREM EY VIATURAS U QUTRO3 EQUIP,
PERTENCENTES A.LSCAIS
08013903 IVA REEMBOLSED] 1,00 100 100 1,00 1,00 1,00
98013904 TVR INVER3AO DA LIJUIDAGAD 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08019999 DIVER3AS 92.121,09 92.121,00 93.8¢5,00 95.609,00 57.354,00 29.098,00
Receita de capital 2.355.315,00  2,355.315,00 | 3.899.507,00 215.079,00 10,00 10,00
RS Venda de bens de investimento 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
08 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTC 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
e JUTRCS BENS DE INVESTIMENTO 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
090406 ADMINISTRACAD POBLICA- ADMINISTRACAO 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
LCCAL- CONTINENT
03040801 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00 1,90 1,00 1,00 1,00 1,50
13040202 MACUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,90 1,0
32049893 JUTROS 1,9 1,30 1,00 1,09 1,00 1L,
R9 Transferencias e subsidios de capital 2.355.309,00  2.355.309,00 | 3.899.501,00 215.073,00 4,00 4,00
RIL Transferéncias de capital 2,355.309,00  2.355.309,00 | 3.899.501,00 215.073,00 4,00 4,00
ROL1 Administragoes Piblicas 2,355.308,00  2.355.308,00 | 3.899.500,00 215.072,00 3,00 3,00
RI111 Administracio Central - Estado 2.355.307,00  2.335.307,00| 3.398%.4%9,01 215,071,00 2,00 2,0
Partugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2,355.307,00  2.355.307,00| 3.399.429,20 213.071,00 2,00 2,0
1003 ADHINISTRACAD CENTRAL 2,353.307,00  2.333.307,00| 3.399.433,20 215.071,00 2,00 2,9
100301 ESTADC L 1,3 1L, 1,00 1,00 LN
12030199 CUTRAS 1,00 1,00 1,9 1,9 1,00 1,0
100307 ESTAD) - PARTICIPACE) 2,335,302,00  2.355.305,00] 3.393.493,00 215.0470,90 1,00 1,2
COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADCS
RI112 Administracio Central - Jutras
entidadss
RILL3 Seguranca 3ozial
RILL4 Rdninistracio Regional
R3115 Administracio Local 1400 1,00 1,30 1,00 1,00 L3
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1005 ADUINTSTRACAD LOCAL 130 1,00 1,30 Lidd 1,00 1,9
190501 CONTINENTE 1,00 1,00 1,9 L0 1,00 1,9
10039133 CUTRIS 1,00 1,90 1,00 L0 1,00 1,90
R912 E:terior - U E
K913 Jutras 1,00 1,00 1,00 1,90 1,00 1,09
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ORCAMENTO E PLANO JRCAMENTAL PLURIENUEL
SERVICO3 MUNICIPALIZADO3 DE PAREDEZ

Tipo de Orcimanio .

DA RECELTA E DA DESPESA

T1po de Dotacdo :

DOTACDES LNICLALS

AVENCA

I1po de Yisualizacao @ CUH £ SEM WOVLIMENLC Uzsagregar @ 3 Euros
Orcamentd 2025 lana orcamental plurianual
Rubrica Dasignacio Faricdes Perisda Jama
anferisraa Mk 2025 1928 2079
10 T22NSFERENCIAS DE CAPITAL 1,0 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00
1001 SCCIEDADES & (UASE-3SOCIEDADES NAD 1,20 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIPAS
100101 PUBLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 il 1,29
10012199 0UTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 ;00 1,30
R32 Subsidios de capital
R10 Qutras receitas de capital 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
13 JUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,0
1301 JUTRAS 1,00 2,00 2,90 2,00 2,00 2,00
130101 INDEMNIZAC3ES 100 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0
130139 JUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,0 1,00 1,99
Ril Reposigdes ndo abatidas aos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
pagamentos
15 REPISICIES WA ABATIDAS NC3 CAGAMENTIS 1,0 1,00 1,00 1,80 400 Lol
1501 REP2SICORS NAO ABATIDAS NC3 PAGRUENTIS 1,00 1,00 1,00 1,00 4,9 L9
150101 REPCSICOES NAD ABATIDAS NO3 1,00 1,00 1,00 1,00 1;00 1,00
PAGAMENTCS
Receita efetiva [1] 10.903.217,00  10.903.217,00 | 12.597.408,00  9.062.977,00  8.997.910,00  9.147.909,00
Receita ndo efetiva [2] 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
R12 Receita com ativos financeires
R13 Receita com passivos financeiros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
1205 EUPRESTIMOS A CORTO PRAZC 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,3
120502 SZCIEDADES FINANCEIPAS 1,10 1,09 1,00 1,00 1,00 1,0
120¢ EUPRESTTHO3 A WEDIO E LONGO PRAZDS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120€02 SICIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1207 JUTRCS ACTIVOS FINRNCEIRCS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
12070¢ RDUISTRACAY PUBLICA- ADUNISTRACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LCCAL- CCNTINENT
R14 Saldo da Geremcia Anterior -
Operagdes Orgamentais
Receita total [3] = [1] + [2] 10.903.220,00  10.903.220,00 | 12.597.411,00  9.062.980,00  8.997.513,00  9.147.912,00
Despesa corrente 7.347.091,00  7.347.091,00 | 7.432.741,00  7.572.200,00  7.554.984,00  7.706.080,00
D1 Despesas com o pessoal 1.405.974,00  1.405.974,00 | 1.434.093,00  1.462.775,00  1.492.031,00  1.521.870,00
D1l Remuneracdzs Cartas e Psrmanentes 371.82¢,00 971.825,00 001,2¢3,00 1.011.088,90 1.031.310,00 1.051.93%,00
01 ADMINISTRACAD AUTARQUICA 971.82¢,00 971.82¢,00 901.2€3,00 1.011.088,00 1.031.319,00 1.051.937,00
0102 SERVIZO3 MUNICIPALIZADDS 371.32¢,00 371.425,00 391.2¢3,00  1.911.088,00  1.931.310,00 1.051.33%,0)
1 DESPESAS COH O PE330AL 371.82¢,90 371.325,00 291,2¢3,00  1.011.038,90 1.031.310,00 1.051.,337,9)
Ml REHONERACIES CERTA3 £ PERHMANENTES 371.82¢,00 271.825,10 291.2¢3,90  1.011.039,00  1.031.319,00 1.051.33%,99
319191 TITJLARES ORGAODS S0BERANIA E 1,0 L 1,00 1,30 1,00 L
UENBRC3 $RGADS AUTARQUICTS
010104 PESSCAL DO3 JUADRC3- REGIME CONTRATO 315.133,00 314.133,00 372.307,09 322,957,900 335,336,900 M2.247, 00
INDIVIDUAL TRABALHI
01010491 PE33CAL EM FUNCIES 253.400,90 253.400,00 253,483, 0 293.%37,00 2£3.210,00 274,233,100
11010402 RLTERACOES JBRIGATORIAS PG3IC. 1,2 )" 1,99 1,20 1,00 1,00
REMUNERATORID
31010403 ALTERACOES FACULTATIVAS BC3IC. 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00 1,3
REMUNERATORID
91012404 RECRUTAMENT) PE330AL B/NJVOS PDSTCS 22,731, 00 £2,7131,00 £4.037,00 25.313,99 £2.224,00 27.357,20
TRABALHO
10105 EES3CAL PARA ALEM DOS JUADROS 1,00 1,00 1,70 1,00 1,00 LN
J1010¢ PE3SCAL CONTRATADC A TERMS 4,20 1,00 4,00 4400 4,00 4,00
01012201 PE33CAL EM FUNCIES 1,0 1,70 1L, 1,2 1,00 1,09
01019232 ALTERACOES JBRIGATORIAS P23IC. 1,00 1,30 1L,0) 1,30 1,00 1,09
REHUNERATORID
31919203 ALTEPACJES FACULTATIVAS P33IC. 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0
REHUNERATORI)
19192 RECRUTAMENTD) BE33CAL P/NOVOS POSTCS 1,0 1,00 L 1,00 1,00 LN
TRABALHD
J1018 PESSCAL EM PEGIME DE TAREFA 31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
SERVICO3 MUNICIPALIZADOS DE PAREDES

Tipo de Qrgamanto :

DA RECEITA E DA DESPESA

Tipo de Dofagdo :

DOTACGES INICIAIS

Tips de Visualizacdo :

e

SEM UOVIMENTC

Desagregar @ 3

Rubrira

Orgamenly 2029

Plano orcamental plurianual

Dezimacin Periodos Periodo Sam4
antariores 2026 027 e A
010108 PESSCAL AGUARDANDC RBCIENTACE) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010109 PES3CAL EM QUALJUER CUTRE SITUACAC 433,425,700 438.425,00 447,193, 00 456.137,00 1€5.2¢0,00 174.585,09
010110 GRATIFICACOLS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,09
01011001 UELBROS D03 JRGAIS AUTARQUICIS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01011002 PE33CAL DO3 JUADECS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01011003 CUTRCS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,09
010111 REPRESENTACRD 1.001,00 1.901,00 1.021,00 1.042,20 193,00 1.034,00
01011101 UEMBROS D03 SRGAJS AUTARIUICIS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0
01011102 FESSCAL D05 JURDFCS 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.041,00 1.0e2,00 1.083,00
910112 SUPLEMENTOS E PREWIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010113 30BSIDIO DE PEFEICED 59,950,00 39.950,00 91.750,00 93,584,090 95.45%,00 27,36¢,00
01011301 PESSCAL DO QUADRD 32,275, 32.273,00 32.921,00 33,579,200 34.251,00 34,93¢,00
0101130101 TRANSITADO DE ANTERICR NOMEZCAD 32.274,00 2.274,00 32.920,00 33.573,00 34,250,490 34,935,090
DEFINITIVA
0101130102 CCNTRATO POP TEMPC INDETERMINADO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01011302 PE33CAL EM QUALQUER CUTRA SITUACAC 57.674,00 57.¢74,00 58.328,00 20.004,00 <1.204,00 £2,429,00
91011303 MEMBRO3 D03 ORGRIS BUTARQUICOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS B NATAL 124.255,00 124.255,00 12€.740,00 128,275,00 131,650,090 134,428,09
01011401 PESSCAL DO JURDRCS 52,032,900 52.032,00 53.072,00 54.134,00 55.21¢,00 5€.321,00
0101140101 TRANSITADG DE ANTERICR NOMEACAD 52.031,00 52.031,00 52.071,00 54,133,900 55.215,00 5€.320,90
DEFINITIVA
01011490102 CCNTRATO POR TEMPC INDETERMINAGO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01011402 PE33CAL 2 JUALQUER CUTRA SITURCAC T2.223,00 T.223,0 73.£¢8,00 75,141,090 76.¢44,00 T8,177,00
- Q10119 REMUNERACOES POR DOENCA E 2.000,00 2.000,00 2.040,00 2.081,00 2,123,00 2.185,00
WATERNIDADE/PATERNIDADE
D12 Rbonos Variaveis ou Eventuais 137.44¢,00 137.445,00 140.19%4,00 142,998,020 145.358,00 148,775,090
01 ADMINISTRACAD AUTARQUICA 137.44¢, 00 137.448,00 140.194,00 142.5%8,00 145.958,00 148.775,00
0102 SERVICOS MUNICIPALIZADOS 137.44¢,00 137.44g,00 140.1%4,00 142.998,00 145.958,00 148.775,00
1 DESPESAS COM 0 PES3OAL 137.44¢,00 137.445,00 140.194,00 142.993,00 145.858,00 148.775,00
0102 ABOHCS VARIAVELS CU EVENTUALS 137.44¢,00 137.445,00 140.194,00 142.99%,00 145.358,00 148,775,900
110201 GRATIFICACOES VARIRVEIS 20 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUALS
010202 HCRAS EXTRRORDINARIAS 25.000,00 £5.000,00 ¢£.300,00 67.62¢,00 £3.979,00 70,359,20
010203 BLIMENTACEO E ALOJAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010205 ABONC PARA FALHA3 ¢.70t, 00 6.7¢6,00 £.901,00 7.039,00 . 180,00 ©.323,00
01020¢ FCRUACAD 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010207 COLABORACAD TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00 1,00 1,00 1,0 1,00 1,0
010208 SUB3IDIOS E ABONIS DE E‘IKACIXJ, 1,9 LN 1,00 1,00 1,90 1,0
RESIDENCIA E ALOJAMENTD
10203 50B31DI0 DE PREVENCEC 1,90 1,00 1,00 1,00 1,00 1,70
J10210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOTURND 1,00 1,00 1,00 1,30 1,20 LN
19211 SUB3IDIO DE TURND 21.678,00 21.¢73,00 22:412,00 22,54, 23.005,90 23,483,
910212 THDEMNIZACOES POR CESSACAC DE 1,00 1,00 1,90 1,00 1,00 1,09
FONCCES
010213 JUTRCS SUPLEMENTIS E PREMIOS 43.932,00 43.992,00 44,371,090 45.73%,00 45.234,00 17,413,100
01021301 BREUIO3 DE DESEMPENHC 1,00 1,00 1,0 LW 1,00 1L,W
01021302 CUTRC3 43.990,00 43,230,100 44.3¢9,00 15.787,00 15.¢32,00 {7.81¢,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 1,00 1,00 1,90 1,00 1,00 1,00
910214 OUTRCS ABONJS EM HUMERARIC OU 1,00 1,0 1,00 1,20 1,00 1,10
ESPECIE
D13 Sequranga social 236,702,090 295,702,900 302.938,90 302.£32,00 314.3¢3,00 321,153,9)
1 ADMINISTRACAD ADTARQUICA 236.702,00 295.702,00 302.238,09 303.839,09 314.3¢3,00 321.153,09
0102 SERVICO3 MUNICIPALIZADDS 296.702,99 235.702,00 302.£35,99 314.3¢3,00 321.133,99
i1 DESPESAS COM O PES3JAL 235.702,99 295.792,00 302.235,00 314.3¢3,00 321,158,290
0103 SEGURANCA 30CIAL 238,702,990 295,702,00 302.£36,90 303,239,020 314.3¢3,090 321,158,990
310301 ENCARGO3 COM A 3ADE 1,930,20 1.900,00 1.020,30 1.041,00 1.9¢2,20 1.023,09
110303 3UBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 720,00 120,00 735,00 750,00 183,00 730,1)
JCVEHS
010304 CUTRAS PRESTACOES FAMILIRRES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CCNTRIBUITOES PARA A SEGUPANCA 3ICIAL 241,661,090 2¢1.¢¢1,00 2¢¢.393,00 272,231, TL.Te, 00 283.229,90
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ORCRMENTO £ PLANO ORCAUENTAL PLURIANUAL Pig 2
SERVICO3 UUNICIPALIZADOS DE PAREDE3 Ano 3 20%%
Tipo de Urcamento @ DA RECEIIS & UA UZsPEsh Tipo de Uotagao & DUIA0ES INICLALS I1po de Yisuallzacao @ CCH K SEW WOVIMENIC Uesagregar @ 5 Euros
Orcamento 2025 Plans ercamental plurianual
Rubrici Designicio Periodos Parisda Joma
anferinres 2018 0 023 mza
01030501 AS3ISTENCIA NA DOENCA DO3 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNCICNARIOS POBLICIS {RDSE)
01030502 SEGUPANCA SOCIAL PE3SCAL REGIME 02.64¢,00 £2.¢46,00 €3.893,00 85.17¢,00 £6.480,00 Q7. 808,00
CCNTRATO TRABALHO PUBLICCS (RCTFP)
0103059201 CAIXA GERAL DE APCSENTACOE3 2.645,00 £2.¢45,00 3:397,00 £5.175,00 £3.479,00 67.808,00
0103030202 SEGURANCA 30CIAL - REGIME GEPAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0
01030593 CUTRCS 133,014, 133.014,00 202.3%4,00 207,054, 00 711.135,00 ERICE
010308 ACIDENTES EM SERVICOS E DCENCAS 1,00 1,00 1L, 1,00 1,00 L)
PROFISSICHRIS
010303 COTRAS PEN3IES 1,00 1,00 1,00 1,90 1,00 1,00
010300 SEGURC3 33.31¢,00 33.314,00 33.9%3,00 H.2a2,00 35.355,00 3¢,0¢L,00
01030001 SEGUROS DE RCIDENTES DE TRABALHO E 10.743,00 10.7¢3,00 10.979,00 11.138,00 11.422,00 11.350,00
DCENCAS PROFISSIONALS
01939902 SEGU203 DE AUDE 385,00 22.593,00 23.004,90 23,484,100 23.933,00 24,411,099
910310 JUTRAS DEIPE3AS DE SEGURANCA SOCIAL 50 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE E ADIPCAD
1031093 CUTRAS DEIPE3AS SEGURANCA 30CIAL 1,00 1,90 1,00 1,00 1,00 1,00
D2 Aquisigdo de bens e servigos 5.791.978,00  5.791.978,00 | ©5.846.526,00  5.954.262,00  5.904.689,00  6.022,781,00
01 AOMINISTRACAD AUTARQUICA 5.791,978,00  5.791.,973,00f 5.34£.526,00 5.954.262,00 5.%04.¢89,00 €.022.531,10
0102 SERVICOS MUNICIPALIZADIS 5.791,979,00  5.°91.978,00) 5.84€.526,00 5.954.242,00 5.904.¢89,00  £.022.7R1,09
02 ACUISICAC DE RENS E SERVICO3 5.791.973,00  5.791.273,00| 3.84£.52¢,00 5.954.282,00 5.904.£89,00 6.022.781,00
0201 ACUTSICAC DE BEMS 1,359,072,00  1.359.072,00| 1.3%£.252,00 1.934.173,00 1.372.714,00 1.910.189,00
320101 UATERTAS-PRIMAS £ SUBSIDIARIAS 1,339.008,00  1.339.008,00| 1.385.788,00 1.393.104,00 1.420.9¢4,00 1.449,385,00
020192 CCMBUSTIVELS £ LUBRIFICANTES 76.305,00 76.305,00 17,330,090 7,389,00 £80.975,00 32.395,00
02010201 GASCLINA 1.345,00 1.345,00 1.331,00 1.912,00 1.953,00 1.957,00
12019202 GASCLEC “2.000,00 72.000,00 73.440,00 74,909, 20 “0.407,00 ©7.935,00
02010299 JUTRO3 2.460,00 2.480,00 2.509,00 2.560,00 2.610,00 2.383,00
020104 LIMPEZA B AIGIENE 3,007,00 3.007,00 3.0¢7,00 3.123,00 3.101,00 3,255,090
020107 VESTUARIO E ARTIGDS PESSOAIS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020108 ATERIAL DE ESCRITIRIO 10.573,00 10.578,00 10.790,00 11.005,90 11.225,00 11.450,09
020109 PRCDUTCS QUIMICCS § FRRMACEUTICOS 32.54¢,00 32.545,00 33.187,00 33.861,00 28.¢27,00 29.200,00
020112 MATERIAL DE TPANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020115 PREMIOS, CONDECCRACCES E OFERTAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
12011¢ MERCADORIAS PARA YVENDA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02011601 AGUA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020117 FERRRMENTAS E OTENILICS 15.500,90 15.500,00 1£.830,00 17.157,00 17.510,00 17.340,00
020113 LIVRO3 E DOCUMENTACAQ TECNICA 1,09 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00
020112 RTIGOS HONORIFICO3 E DE DECORACE) 1L 1,09 1, 1,80 1,00 1,99
320129 HATERIAL DE EDUCACAC, CULTURA E 1,00 1,00 1,9 LN 1,00 L
RECREID
120121 JUTRO3 BEWS3 331.121,00 331.121,40 338.743,00 335.518,00 319.213,00 312.417,00
1292 AZ0ISICAC DE SERVICOS 3.932.90¢,00 3.232.%04,00| 3.230.274,00  4.020.034,00 4.031.%75,00  4.112.512,9)
120291 ENCARGCS DE INSTALACIES 153.739,20 153.759,00 15£.325,00 159.932,00 1£3.1¢1,00 182,424,090
129202 LIMPEZA E HIGIEWE 2).314,20 20.314,00 20.721,00 21.135,90 21.533,00 21.239,0)
020203 COUSERVACA) DE BENS 30.493,00 30.403,00 32.012,00 33.552,00 35.325,00 37.022,0)
020204 LICACAC DE EDIFICIOS 73,020,900 78.029,00 79.380,00 31.171,00 32.795,00 34.450,2)
220293 LICACAC DE UATERIAL DE INFIRUATICA 1,0 1,90 1,9 1,0 1,00 1,3
02029t LICACAC DE VATERIAL DE TRANSPORTE 21.330,00 £1.539,00 ¢2.311,00 24,057,00 £3.349,00 8%.93¢,1)
120203 LOCACAC DE OUTRCS BEN3 2,721,100 3.721,00 2.913,00 19.113,99 3.785,00 3.330,0
329208 COMUNICACIES 137,725,00 137,725,100 191.479,70 135,302,130 199.213,00 203.139,00
120210 TRANSPCRTES 1,1 1,00 1,00 1,3 1,00 1,00
220211 REPRESENTACA) DC3 SERVICO3 1,90 1,00 1,00 1, 1,00 1,0
120212 SEGUROS 37.972,90 37.979,90 33.733,00 33,513,90 49.303,00 41,199,903
20213 DESLOCACOES E E5TADAS LW L3 1,90 1,99 1,0 1,29
320214 E3TUD03, PARECERES, PRCJETIS E 134,£20,00 184.¢20,00 1¢7.913,00 171,271,090 103.019,00 119.170,10
CCNSULTADORIA
220213 FIRUACAD 1.290,00 1.200,99 1,224,90 1.248,90 1.273,00 1.232,90
02021¢ SEHINAPIDS, EXPOSICCES B SIMILARES 1,00 1,00 1300 1,00 1,00 1,00
020217 PUBLICIDADE 35.450,00 32.450,00 39.118,00 30.802,00 31.425,00 32.054,00
02021% VIGILAKCIA E SEGURANCA 1,00 1,00 300 1,00 1,00 1,00
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ORCRMENTO E PLANO ORCRUENTAL PLURIANUAL Pig, L/
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE PAZEDE3 Ano ;2025
Tivo de Orcdmenlo @ DA RECEITA £ DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DUTAGUES LNiciALs Iipo de Visualizacao : CUM & SEM MOYLIHENTC Desagregar ¢ 3 Euros
Orcamento 2025 Plano orcamantal plurianual
Kubrics Desianicio Periodos Pericds Joma
anteriorss 2024 027 2022 2073
020218 ASSITENCIA TECHICA ©57,00 757,00 772,00 87,00 303,00 318,09
020220 JUTRO3 TRABALHOS ESPECIALIZADD3 3.003.006,00 3.003.0¢5,00) 3.006.937,00  3.057.074,00 3.127.123,00  3.189.345,09
$20221 UTILIZACRO DE INFRA-ESTRUTURAS DB 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,30
T2ANSPORTES
020222 SERYICCS DE 3RUDE 1,90 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0
120224 ENCARGCS DE COBRANCA DE RECEITAS 75.973,M 73.978,00 7,493,00 T0.043,00 30.£29,00 32,241,
320225 JUTRO3 3ERVICO3 14.335,00 14.335,00 14.£22,00 14.915,00 15.213,00 15.517,00
D3 Juros e outros encargos 7,00 1,00 7,00 7,00 7,00 7,00
il ADMINISTPACA) AUTARJUICA 7,0 7,00 7,00 7,00 7,00 o0
\ 0102 SERVICCS MUNICIPALIZADCS 7,00 700 -0 7,00 ,00 0
3 JUR2S E COTRIS EWCARGCS 1,00 -0 -0 7,00 -, 00 T
301 JURDS DA DIVIDA PUBLICA 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,09
030103 SCCIEDADES FINRNCEIRAS - BANC(S B 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
JUTRAS IHST. FINANCEIRAS
13010301 EMPRESTIMOS A CORTO PRAZO 1,00 1,00 Lo 1,00 1,00 1,00
03010302 EMBRESTIMOS A WEDID E LCNG) PRAZO 1,00 1,90 1,00 1,00 1,00 1,00
030108 ADMINISTRACAD PURLICA LOCAL- CONTINENTE 1,00 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00
03010801 EUBRESTIMDS 1,90 1,00 100 1,0 1,00 1,39
0303 QUTRCS JOROS 3,00 3,00 500 3,00 3,00 3,00
030502 JUTRCS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
03050201 DESPESAS DIVERSAS 1,00 1,00 L0 1,00 1,00 1,09
03050202 JURC3 DE 12RA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03050299 JUTROS 1,90 1,00 100 1,90 1,00 1,99
030¢ JUTECS ENCARGOS FINRNCEIRCS L, 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00
030601 JUTRO3 ENCARGOS FINANCEIROS 1,00 1,00 500 1,00 1,00 1,30
D4 Transferéncias e subsidios correntes 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
D41 Transferencias correntes 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
D411 Administragdes Piblicas 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D4111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D112 Adninistracio Central - Jutras
entidades
D4113 Sequranca 3ocial
D4114 hdninistracdo Regional
D4115 Administracdo Local 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00 1,00
01 F.DMINISTRAC.EO AUTARQUICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0192 SERVICOS MOMICIPALIZADO3 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,90
H TRANSFERENCIAS CORREHTES 1,00 1,00 1,00 100 1,00 1,3
3403 ADMINISTRACAD LOCAL 1,00 1,00 1,00 L 1,00 1L,
240301 CONTINENTE I 1,90 1,90 100 1,00 1,0
94939101 MONICIPIOS 1,0 1,00 1,00 500 1,00 1,90
D412 Entidades do 3etor Nio Lucrative 1,00 1,00 1,00 L0 1,00 1,00
1 ADMIHISTPAC:\J AUTARQUICA 1L, 1,90 1,9 1,00 1,90 1,3
0102 SERVICOS MUNICIPALIZADOS 1, 1,90 1,0 1,9 1,20 1,09
bI} TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,30 1,00 1,00 1,00 1,90 1,10
107 INSTITOICOES SEM FIN3 LUCRATIVO3 1,0 1,00 1,00 1,00 1,20 1,0
40701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVS 1,00 1,0 1,00 1,0 1,00 1,0
D413 Fanilias LN 1,00 1,09 1,90 1,00 1,20
01 ADMINISTRACAD AUTARYUICA 1,9 1,90 1,2 1,3 1,00 1,9
9102 SERVICOS MUNICIPALIZADDS 1,20 1,00 1,2 1,0 1,90 1,3
b} TRANSFERENCIAS CORRENTES 1, 1,90 LW 1, 1,00 1,9
3403 FAMILIAS 1,0 1,00 1,9 I 1,00 L%
240302 0UTRA3 1,9 1,00 1,0 1,09 1,00 1,0
D414 futras
D42 Subsidios Corrantes
D5 Outras despesas correntes 149.129,00 149.129,00 152.112,00 155.153,00 158.254,00 161.419,00
B ADMINISTRACAY AOTARYIICA 149.129,00 149.129,30 152,112,409 155.153,2 153.254,00 151.418,20
Ny SERVICCS MONICIPALIZADCS 149.129,90 149.123,00 132,112, 135.153,20 133.254,00 151,419,030
¢ JUTEAS DESPESAS CCRRENTES 149.129,99 143.123,00 152.112,90 133.153,0 158,254,900 121.419,90
0802 DIVERSA3 149,128,900 149.123,00 152.112,00 155.153,00 158.254,00 151.418,00
00201 IHPISTOS E TA¥AS 138.057,90 136.057,00 132.779,00 141,553,00 144,383,00 147.271,00
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é@—ﬁp: de Orcamento : DA RECEITA B DA DESPESA

/

Tipo de Dotacdo @

0RCAUENTO E PLANO JRCAUENTAL PLURIANUAL
SERVICO3 MONICIPALIZADOS DE PAREDES

DITACYES INICIAIS

Tipo de Visualizacdo @

CCUE 3K HOVIMENTC

Desagregar .t 3 Eures

Rubrici

Dasignacin

Orcamento 2025

Plano orcamental plurianual

Perindos Pariodo Soma
anteriarea mi: i 023 0
0020101 TMPOSTOS B TAYAS BAGJS PELA AUTARJUIA 1,00 1,00 1,00 1,00 ;00 09
0c02010193 JUTRO3 1,00 1,00 1,90 L0 1,00 1,09
0020102 RESTITUICOES DE IMPC3TCS O TR¥A3 1,00 1,00 1,00 L0 100 Ly
CCBRADAS
02020103 TAA DE PECUR303 HIDRICOS 139.43¢,00 130.43¢,00 133.045,00 135.735,00 138.415,00 HL.187,00
9¢020140301 TAYA DE RECUR32S HIDRICCY - A& 33.077,00 33.077,00 39.829,00 91.235,00 347,00 95,327,090
0602014302 TAXA DE RECUR32S HIDRICCS - AR 12.33%,00 42.353,00 43.20¢,00 44,079, 0 44.852,00 15.850,00
08020104 TATAS ER3AR 5.819,00 3.£13,00 5.732,00 5.34¢,00 3.%¢2,00 £.032,00
0£02010401 TAXA CCNTROLO JUALIDADE AGTA 5.£19,00 5.¢19,00 5.732,00 5.54¢,00 5.%2,00 £,082,00
080203 J0TRAS 13.072,00 13.072,00 13.333,00 13.€00,00 13.271,00 14,148,00
0¢020301 PRSTITOICOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08020302 VA PAGD 10,000, 00 10.009,00 10.200,00 10.404,00 10.¢12,00 10.324,00
02020305 JUTRA3 3.071,00 307,00 3.132,00 3.193,90 3.25%,00 3.323,00
Despesa de capital 3,556.126,00  3.556.126,00 | 5.164.667,00  1.490.777,00  1.442.926,00  1.441.829,00
D6 Aquisigéo de bens de capital 3.556.119,00  3.556.119,00 | ©5.164.660,00  1.490.770,00  1.442.919,00  1.441.822,00
01 EDUINISTRACAY AUTARQUICA 2,556, 119,00  3.556.119,00| 5.1¢4.£¢0,00  1.490.770,00 1.442.919,00 1.441.322,00
0102 SERVICCS MUNICIPALIZADCS 3,556.112,00  3.556.119,00( 5.184.4¢0,00 1.430.770,00 1.442.919,00 1.441.322,09
i AJUISICEC DE BENS DE CAPITAL 2,556, 118,00 3.556.119,00| 5.184.4¢0,00  1.490.770,00 1.442.°19,00 1.441.322,00
3701 INVESTIMERTOS 3,55¢.118,00  3.554.118,00( 5.164.€39,00 1.490.74%,00 1.442.°13,00 1.441.321,00
070101 TERRENCS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 Lo
170102 EDIFICIONS 99,201,400 99.201,00 1,00 1,00 1,00 1,0
070104 CCNSTRUCGES DIVERSAS 3.081.803,00  3.081.8¢3,00] 5.139.592,00  1.447.323,00 1.417.351,00 1.41€.754,00
17019492 3ISTEMA3 DE DRENAGEM DE AGUAS 2.003.428,00  1.023.423,000 3.065.029,00 912.779,00 737.8¢E7,00 370,500,20
RESIDUAIS
07010407 CAPTACR0, TRATAUENTC E DISTRIRUICAS 1.053.434,00  1.053.434,00] 2.073.5¢3,00 534.544,00 £23.984,00 542.254,00
DE AGUA
07010¢ [YATERIAL DE TRENSEORTE 51,750,00 £1.750,00 1,00 18,380, 00 1,00 1,00
07010¢€02 VYATERIAL DE TRAN3PIRTE - QUTRD 01,750,100 £1.750,00 1,00 13,380,00 1,00 1,00
070107 EJUIPRUENTY DE INFORUATICA ©.300,00 .500,00 2.000,00 2.000,00 2,009,00 2.009,00
070108 SOFTWARE INFORMATICC 221,400,090 221.400,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070109 EJUIPAMENT ADMINISTRATIVD 1.970,09 1.970,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.900,09
070110 ECUTPAUENTO BASICC 32.430,00 32.439,00 21.0¢0,00 21.089,00 21.0¢0,00 21.0€0,00
07011002 EQUIPRUENTY BASICO - OUTRO 82.430,00 32.430,00 21.060,00 21.060,00 21.0¢€0,00 21.060,00
070111 FERRAMENTAS E UTENSILICS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070115 JUTRCS INVESTIMENTOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
07011502 ESTUDOS E PROJETOS 1,00 1,00 1,00 1,08 1,00 1,00
07011593 J0TRO3 1,00 1,00 1,00 1, 1,00 1,00
0702 LCCACAD FINANCEIRA 1,99 1,00 1,0 1,00 1,0 1,0
170295 HATERIAL DE TRANSPIRTE L1 1,00 1,99 1,00 1,00 L1
D7 Transferéncias e subsidios de capital 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
D1 Transferéncias de capital 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
D711 Administragées Pdblicas 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
p7111 Administracio Central - Estado
Portuguds
D112 Administracio Cantral - Jufras
entidadas
D713 Sequranga 3acial
D714 Administracio Raglonil
D715 Adninistracio Local L 1,00 1,90 1,99 1,00 1,2
01 ADHINISTMCM ANTARQUICA 1,00 1,00 1,30 1,00 100 1,0
0102 SERVICOS WINICIPALIZADIS 00 1,00 1,00 1,99 1,90 1,0
pL] TRAUSFERENCIAS DE CAPITAL L 1,00 1,00 1,00 1,00 1,3
1805 ADMINISTRACAY LOCAL 1:00 1,90 L LW 1,00 Lo
80501 CCNTINENTE 1,0 JL 1,00 1L, 1,00 1L,
28950101 HUNICIPIOS 1;00 1,90 1,9) 5 1,00 L3
D712 Entidadas do 3etor nio Lucrativo
D713 Fanilias
D714 Dutras 3,0 3,90 3,0 3,00 3 EED)
0l ADUINISTPACAD AUTARJUICA 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0102 SERVICOS WUNICIPALIZADOS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
18 TPANSFERENCIAS DE CAPITAL 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,60
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ORCAWENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pig, ¢ 8
SERVICOS WUNICIPALIZADOS DE PAREDES Ano 3 2023
Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DE3PE3A Tipo de Dotagdo . DOTRGOES INICIAI3 Tipy de Visualizagdo : CCM E 3EM MOVIMENTC Desagreydr + S Rurus
Orcamenta 2024 Plano orcamental plurianual
Kubrica Designacdo Periodos Periodo Sona
anteriores 202 202" 2028 2029
0801 SCCIEDADES E CUASE-SOCIEDADES NED 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
FINANCEIRAS
080101 PUBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,0 2,00
08010101 EUPRESAS PUBLICAS UUNICIPAIS E 1,90 1,00 1,00 1,8 1, 1,00
INTERUUNICIPALS
08010102 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
080102 PRIVADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
072 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
01 ADUINISTRACAO RUTARQUICA 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0102 SERYICCS UONICIPALIZADCS 300 3,00 500 3,00 3,00 3,00
11 JUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 3,00 3,00 500 3,0 3,00 3,00
1102 DIVERSAS 3,00 3,00 500 3,00 3,00 3,00
110291 RESTITOICOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110203 ACCRDD TRANSACAC 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110299 JUTRAS 1,00 1,00 4,00 1,00 1,00 1,00
Despesa efetiva [4] 10.903.217,00  10.903.217,00 | 12.597.408,00  0.062.977,00  8.997.910,00  9.147.909,00
Despesa ndo efetiva (5] 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
D9 Despesa com ativos financeiros
D1 Despesa com passivos financeiros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
01 ADMINISTRACAD AUTARQUICA 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0192 SERVICCS MONICIPALIZADOS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
10 PASSIVO3 PINANCEIROS 3,00 3,00 3,00 3,0 3,00 3,00
1005 EMPRESTIMO3 A CURTO PRAZC 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
100503 3JC. FINANCEIRAS - BANCCS E OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
IN3T. FINANCEIRAS
100508 ADUINTSTRACAO POBLICA LCCAL- 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CONTINENTE
100¢ EYPRESTIHOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100€08 ADMINISTRACAO P(BLICA LCCAL- 1,00 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00

CCNTINENTE

Despasa total [6] = [4] + [5]
Saldo total [3] - [6)

Saldo global {1] - [4]

10.903.220,00

10.903.220,00

12.597.411,00

9.062.980,00

8.997.513,00

9.147.912,00
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SERVICOS MUNMICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE PAREDES

5.8. PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
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Mapas
de Pessoal

SMAS

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE
AGUA E SANEAMENTO DE PAREDES




Na sequéncia da criagio dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento do Municipio de
Paredes, criado ao abrigo e nos termos do disposto no n21 do artigo 82 e alineas a) e b) do n21 do artigo
102 da Lei n2 50/2012, de 31 de agosto, conjugados com o n21 do artigo 62, n2 1 alinea a) do artigo 72 e
n? 1 do artigo 14°, do Decreto-Lei n® 194/2009, de 20 de agosto e da aprovagdo da estrutura organica
dos respetivos servigos, é da competéncia do Conselho de Administragdo deliberar sobre todos os
assuntos relacionados com a gestio e a dire¢do dos recursos humanos dos servigos municipalizados, nos
termos da alinea c) do artigo 132 da Lei n2 50/2012, de 31 de agosto.

O artigo 282 da Lei Geral de Trabalho em fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atual prevé que “O empregador publico deve planear para cada exercicio
orcamental as atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em consideragdo a missdo, as
atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades orgénicas e os recursos
financeiros disponiveis”

Estabelece ainda o n2 1 e n? 2, do artigo 292 da Lei 35/2014 de 20 de junho na sua redagdo atual,
que os Orgdos e servicos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as
atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugdo e que os
respetivos mapas de pessoal devem conter a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o érgdo
ou o servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades.

O Mapa de Pessoal constitui assim um instrumento de gestdo fundamental para o planeamento e
gestdo estratégica de recursos humanos, caraterizados em fung&o:

a) Da atribui¢do, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formagdo académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por
portaria do membro do Governo responsavel pela drea da Administragdo Publica e complementado com
as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

De acordo com o disposto no art? 312 da Lei n? 82/2023, de 29 de dezembro, que aprova o
Orgamento Geral do Estado para 2024, a vinculagdo de trabalhadores dos servigos de abastecimento de
agua e de saneamento e aguas residuais pertencentes as empresas em processo de fim de concessdo
ou de revers3do da concessdo, deve estar prevista através de um mapa de pessoal residual destinado ao
pessoal com contrato individual de trabalho, extinguindo-se os respetivos postos de trabalho quando
vagarem, e de um mapa de pessoal para os trabalhadores que integram os servigos municipalizados
com vinculo de emprego publico, pelo que mostra-se necessario prever e aprovar dois diferentes mapas
de pessoal para os SMAS Paredes, conforme demonstra nos mapas abaixo.

\gl

48



SERVICOS MuUNMICIPALIZADGS DE AGUA E SANEAME

O Consetho de Administra¢do

Em 14 de novembro de 2024

O Preskdente

N—
H&_’)(a’r?dre Alrflelda

%oga!

/Luv
Paulo Silva

Tania Ribeiro
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