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1. NOTA INTRODUTORIA
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0O ano de 2025 corresponde ao segundo ano civil de atividade dos SMAS - Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Paredes. Os SMAS de Paredes desenvolvem a sua
atividade tendo como dmbito o Abastecimento de Agua para Consumo Publico e a Recolha a
Tratamento e Rejeigdo de Efluentes no Concelho de Paredes.

No ano em analise, e com a entrada em servico apds construgdo de redes de abastecimento
de dgua e de saneamento em 2025, os Paredenses passaram a ter acesso a estes servicos em mais
de 219 fogos, no servico de abastecimento de dgua e a 203 fogos no servico de saneamento.

Com este incremento de disponibilizacio dos servigos, a taxa de cobertura no servigo de
abastecimento de dgua é de 92% (83% em 2024) e no servico de saneamento é de 76% (64% em
2024).

Os SMAS de Paredes tém sob sua gestdo 434 Km de redes publicas de abastecimento de
agua e 342 Km de redes de saneamento.

Neste ano de 2025, foram disponibilizadas novas redes de abastecimento de 4gua e/ou
saneamento nas freguesias de Beire, Besteiros, Cete, Duas Igrejas, Lordelo, Louredo, Paredes
(Bitardes e Gondal3es) Rebordosa, Sobreira Sobrosa e Vandoma.

Na sua organizacdo, os SMAS de Paredes priorizaram o acesso dos servigos aos utilizadores,
prevendo-se que, até ao final do ano de 2025, os SMAS de Paredes disponham de cerca de 22200
utilizadores de dgua e 20950 utilizadores de saneamento.

Mas além da priorizacdo do acesso aos servigos, 0s SMAS de Paredes mantiveram e, até
mesmo, incrementaram as atividades de controle da qualidade de &gua distribuida, da
monitorizacio da rede de abastecimento de agua na procura e resolugdo das perdas de dgua, bem
como no registo e correcdo de afluéncias indevidas ao sistema de saneamento. Destaque ainda
para o servico de limpeza de fossas e a andlise e emisséo de pareceres de projetos de redes prediais
e operagdes urbanisticas no &mbito de infraestruturas publicas de agua e saneamento, atendendo
ao crescimento que se regista em propriedades privadas e no tecido empresarial do Concelho.

Resultado do incremento das atividades de controle da qualidade de agua distribuida, os
SMAS de Paredes obtiveram um reconhecimento por parte da Entidade Reguladora ERSAR, tendo
sido atribuido o Selo de Qualidade de Agua Exemplar para Consumo Humano. Os SMAS foram uma
das 72 entidades gestoras a nivel nacional, num universo de mais de trés centenas, a ter recebido
esta distincao.
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A realizagdo de Obras por Administragdo Direta continua a ser uma forte aposta da gestéo
dos SMAS de Paredes, sendo que em 2025, para além da realizacdo dos diversos ramais de
abastecimento de 4dgua e saneamento, foram também construidas diversas extensdes de rede de
dgua e saneamento nas freguesias de Besteiros, Duas Igrejas, Gondaldes, Lordelo, Rebordosa,
Sobreira.

Em 2025 foi dada continuidade ao processo de candidaturas a Fundos Comunitarios para o
alargamento e renovacdo dos sistemas sob gestdo dos SMAS de Paredes. Atento a isto, foram
desenvolvidas as intengBes para a construcdo e renovacdo de sistemas e que, entre outras
vertentes, visaram a constru¢do de redes em eixos fundamentais em diferentes freguesias que
permitem um posterior alargamento e, assim, prosseguir com o culminar, o mais brevemente
possivel, da cobertura a 100% do Concelho de Paredes com os servicos publicos de dgua e
saneamento. E nesse &mbito, destaque para a execugdo de infraestruturas de dgua e saneamento
no nucleo da Avenida Padre Américo, freguesia de Beire, niicleo da EN 106 - 2 — Chéos, freguesia
de Paredes-Bitardes, nicleo da Rua Padre Antdnio Meireles, freguesia de Sobrosa e infraestruturas
de saneamento no nicleo de Vilarinho de Cima, freguesia de Gandra, obra esta que continuara,
dada a sua dimensdo, para o ano de 2026. Foi ainda executada, no &mbito do quadro dos Fundos
Comunitarios, uma estagdo elevatéria de aguas residuais no nicleo do Rabacal, freguesia de Duas
Igrejas, que permitiu eliminar um foco de poluigdo por dguas residuais no local, e a estacio
elevatéria de dguas residuais da Zona Industrial de Lordelo, que permitira colocar em servico a rede
construida por equipas préprias dos SMAS em 2024.

O Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento do
Concelho de Paredes, submete assim, a apreciacdo e aprovacio, o quarto orcamento dos SMAS de
Paredes, correspondendo a uma gestdo direta dos servicos no Concelho de Paredes.

Neste orcamento, o Plano Plurianual de Investimentos reflete um valor de investimento na
rede de abastecimento de dgua e de saneamento no Concelho de Paredes assente em apoios
comunitdrios do Quadro Comunitario Portugal 2030 - Aviso Norte2030-2024-59 - Ciclo Urbano da
Agua em Baixa, ao qual foram apresentadas 11 candidaturas, num total de 19 empreitadas de
construgdo/renovagdo da rede de dgua e saneamento e também o investimento num novo Sistema
de Telegestdo.

Na elaboragdo da proposta tarifaria para 2026, o Conselho de Administracdo dos SMAS de
Paredes, ndo incrementou qualquer aumento das tarifas junto dos seus utilizadores. Alids, para
2026, esta prevista uma diminuicdo de 5% no tarifario de abastecimento de agua, sendo esta uma
medida de apoio direto a populagdo do concelho de Paredes. Os SMAS respeitaram o previsto junto
do Regulador e remeteram a sua proposta de tarifario aos utilizadores do servigo dentro do prazo
limite para o efeito, 15 de outubro de 2025.

Os SMAS de Paredes contam com a imprescindivel colaboracdo dos seus colaboradores,
sendo este o ativo mais valioso e decisivo na prestagio dos servigos plblicos que se pretendem de
exceléncia junto da populacéo.
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O Conselho de Administracdo

Klmé’(m dre da Silva Almeida

Presidente dg'Conselho de Administragdo
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Paulo Jorge Moreira'da Silva
12 Vogal do Conselho de Administragdo
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Tania Patricia Moreira Bento Ribeiro
22 Vogal do Conselho de Administragdo
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0 ano de 2026 serd o terceiro ano civil completo de atividade dos SMAS de Paredes. P‘]A

A constituicdo do orcamento para esse ano, bem como o plurianual reveste-se de alguns principios (‘—
basilares que sdo as linhas orientadoras para aquilo que é a atividade vital dos SMAS de Paredes:
prestar um servico basico de exceléncia aos Municipes de Paredes.

Esta orientagio reveste-se de uma multiplicidade de tarefas, das quais se destaca:
- A qualidade de agua distribuida;
- O correto encaminhamento a tratamento das dguas residuais produzidas;

- 0 atendimento e disponibilidade aos utilizadores dos servigos de dgua e saneamento do
Concelho de Paredes;

- A proximidade, que acarreta para os SMAS de Paredes a escuta atenta das necessidades
e a projecdo de investimentos que realmente superem as espectativas das populages;

- O seguimento das orientagdes do regulador (ERSAR) tendo em vista o servigo de
exceléncia e o reconhecimento a nivel nacional, tal como aconteceu no ano anterior com a
atribuicdo do Selo de Qualidade de Agua Exemplar para Consumo Humano;

- O bem-estar dos seus colaboradores que, sendo o capital mais valioso de qualquer
empresa ou organizacdo, sdo o garante do desenvolvimento dos SMAS de Paredes.

Na elaboracdo do presente orcamento, foram seguidas as regras orgamentais estabelecidas
no DL n.2 54-A/99, de 22 de Fevereiro (POCAL), na sua atual redagdo e na Lei 73/2013, de 3 de
setembro, na sua redacdo atual, diploma este que estabelece o regime financeiro das autarquias
locais e das entidades intermunicipais, conjugadas com as previstas pela Lei do Orgamento de
Estado em vigor, bem como o modelo previsto no SNC-AP, que se caracteriza pela dimensdo
plurianual para as Receitas e Despesas de todas as naturezas.

Os documentos previsionais foram também elaborados com base nos principios
elementares da prudéncia, do rigor, da transparéncia e do equilibrio, apresentando o orgamento
para o ano de 2026 um valor total de € 9 225 737.

O valor da receita apresentado refere-se essencialmente a receita corrente, que se estima
ser de € 8 704 632, enquanto que o total da despesa correspondera ao valor de € 7 846 907 de
despesas correntes e de € 1378 830 de despesa de capital, sendo esta Ultima maioritariamente
constituida por Aquisicio de Bens de Capital. Os SMAS de Paredes apresentaram 11 candidaturas
a Fundos Comunitarios através da Estratégia Portugal 2030, no Programa Operacional no Norte
2030, que permitird aumentar o investimento na construcdo e renovagdo de redes de agua e
saneamento no Concelho até ao final do ano de 2027, nas freguesias de Astromil, Baltar, Cete,
Gandra, Parada de Todeia, Paredes, Louredo, Rebordosa, Recarei, Sobrosa e Vandoma, num total
de cerca de 30 km de rede de dgua e 31 km de rede de saneamento, e a disponibilizagdo do servigo
de dgua a 477 novos fogos e da rede de saneamento a 1026 novos fogos.

De realcar que serdo executadas outras expansdes de redes pelas equipas proprias dos
SMAS de Paredes.
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Ainda para o ano de 2026, e seguindo os melhores critérios e préticas do setor, estdo
previstos investimentos de renovacgdo de redes de abastecimento de dgua e de saneamento, bem
como os respetivos ramais de ligagdo aos imdveis, que irdo incrementar melhoria e eficiéncia nos
sistemas para, tendencialmente, diminuir-se as perdas de dgua e reduzir o impacto de afluéncias
indevidas nos sistemas de tratamento de dguas residuais, conduzindo de igual forma a melhorias
energéticas.

O sistema de telegestdo serd enquadrado, em termos de aquisi¢do, nos avisos de Fundos
Comunitarios e, assim, serd dotado o sistema de abastecimento de dgua, desde a producéo,
tratamento, pontos de entrega em “alta” e distribuicdo de tecnologia capaz de monitorizar, apoiar
na gestdo e tornar mais eficiente este servico junto dos utilizadores e populacio.

Para o ano de 2026 estd previsto o investimento na substituicdo de contadores por
antiguidade. Para alem de corresponder a um requisito legal, esta substituicio permite uma melhor
afericdo relativa a faturagdo do servico junto dos utilizadores.

A regra de equilibrio orgamental para 0 ano de 2026 prevista no artigo 402 da Lei 73/2013,
de 3 de setembro, estd cumprida, sendo que esta determina que a receita corrente bruta deve ser
pelo menos igual a despesa acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo
prazo, assumindo esta Ultima componente o valor zero porquanto os SMAS de Paredes ndo
dispdem atualmente de qualquer financiamento bancario.

Regra do Equilibrio Orcamental

Descrigdo Valor (€)

Receita corrente prevista 8 704 632,00
Despesa corrente prevista 7 846 907,00
Saldo corrente 857 725,00
Amortizagdo média empréstimos MLP (d) 0,00
Excendente anual 857 725,00

Regra do Equilibrio Orgamental (artigo 402 e 832 da Lei 73/2013, de 3 de setembro)

Assim, o orgcamento agora apresentado foi elaborado com base em dados reais da atividade dos
SMAS de Paredes em 2024 e 2025.

O rigor dessa atividade ja iniciada em 2023 foi o ponto de partida que impactou no orcamento
ambicioso que se concretizou em 2025, que se perspetiva para 2026, ja com a visdo plurianual até
2030.

Para a sua concretizagdo a organizagdo leva a cabo diariamente as inimeras atividades que
contribuem para o seu desenvolvimento, indo ao encontro daquilo que é um servico basico
essencial a populagdo de Paredes. A atencdo, respeito e implementagdo nas boas préaticas
emanadas pelo Regulador sera de igual forma um dos pontos-chave para esse sucesso.

O culminar de tudo isto serd o atingir a cobertura efetiva dos servicos de dgua e saneamento a
100% do Concelho de Paredes.
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O Conselho de Administragdo dos SMAS de Paredes aposta no empenho e dedicacdo de toda a
organizagdo para a concretizagdo destes objetivos.

O Conselho de Administragdo

Alexandre da Silva Almeida
Presidente do Qonselho de Administracao

ZA N

Paulo Jorge Moreira da Silva
12 Vogal do Conselho de Administragdo
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Tania Patricia Moreira Bento Ribeiro
22 Vogal do Conselho de Administragdo
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3. VERIFICACAO DO EQUILIBRIO CORRENTE
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No estrito cumprimento do n.2 2, do artigo 402 da Lei n.2 73/2023, de 3 de setembro, na
sua redacdo atual, o Plano Orcamental Plurianual apresenta-se equilibrado em todo horizonte
temporal 2026-2030.

Verifica-se que a receita corrente bruta prevista apresenta-se superior a despesa corrente
acrescida das amortizaces médias de empréstimos de médio e longo prazo, assumindo esta Gltima
componente o valor zero porquanto os SMAS de Paredes ndo dispdem atualmente de qualquer
financiamento bancario tal como resulta do exposto no quadro seguinte:

Regra do Equilibrio Orcamental

=

Valores em EUR

2026 2027 2028 2029 2030
Descrigao
Receita corrente prevista 8704 632,00 885430000 9044157,00 9170144,00 9273 154,00
Despesa corrente prevista 7 846907,00 7973810,00 8118381,00 8277699,00 8441 252,00
Saldo corrente 857 725,00 880 490,00 925 776,00 892 445,00 831 862,00
Amortizagdo média empréstimos MLP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excendente anual 857 725,00 880 490,00 925 776,00 892 445,00 831 862,00

Regra do Equilibrio Orcamental (artigo 402 e 832 da Lej 73/2013, de 3 de setembro)
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4. NORMAS DE EXECUGAO ORGCAMENTAL 2026
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CAPITULO |

Ambito e principios genéricos

Artigo 12
Defini¢do e Objeto

O presente normativo estabelece um conjunto de regras e procedimentos especificos,
indispenséveis a execugdo do Orgamento dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Paredes (SMAS de Paredes), no estrito cumprimento do disposto na alinea
d), do n.2 1, do artigo 462 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro (Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais), na sua redag¢do atual, garantindo o
cumprimento das regras e principios orcamentais consagrados no Decreto-Lei n.2 54-A/99,
de 22 de fevereiro que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL), no Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagdo atual que
aprovou o SNC-AP, na Lei de Orcamento do Estado, na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro
(Lei de Compromissos e Pagamentos em Atraso - LCPA) e no Decreto-Lein.2 127/2012, de
21 de junho, com as respetivas alteragdes, bem como no Cédigo dos Contratos Publicos e
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas.

Com este documento e em articulagdo com a legislagdo referida no ponto anterior,
pretende-se criar todas as condigBes necessarias a integracdo consistente da atividade
financeira a desenvolver pelos SMAS de Paredes, numa contabilidade publica moderna
que constitua um instrumento fundamental de apoio a gestao.

O presente normativo é obrigatoriamente aplicdvel a todos os servigos dos SMAS de
Paredes.

Artigo 22
Execugdo orcamental

Na execucdo dos documentos previsionais, dever-se-a ter em conta os principios da
utilizacdo racional das dotacBes aprovadas atenta a uma gestdo eficiente da tesouraria,
principios estes que pressupBem que a assungdo dos encargos geradores de despesa
deverd ser devidamente justificada quanto a necessidade, oportunidade e respetiva
utilidade.

Os servicos sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos as
respetivas dreas de atividade, em conformidade com os normativos legais e assegurando o
cumprimento dos principios de economia, eficdcia e eficiéncia organizacional, assegurando
a cabimentacdo prévia da despesa e o registo dos respetivos compromissos a assumir.

%r
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Artigo 3@
Utilizacdo das dotacbes orgamentais

Durante o ano de 2026 e se aplicdvel a Lei de Compromissos e Pagamentos em Atraso
(LCPA), a utilizagdo das dotacbes orgamentais fica dependente da existéncia de Fundos
Disponiveis a curto prazo, calculados numa base semestral.

Artigo 42
Modificagdo ao Orgamento e as Grandes Opg¢des do Plano

Sem prejuizo dos principios orgamentais e das regras previsionais para ocorrer a despesas
ndo previstas ou insuficientemente dotadas, o orcamento pode ser objeto de alteracdes
orcamentais modificativas que traduzem a necessidade de inscri¢cdo de uma nova natureza
de receita ou de despesa ou das quais resulte um aumento do montante global de receita,
ou de receita e despesa do orgamento que esteja em vigor, e de alteracdes orcamentais
permutativas que procedem a alteracdo da composicdo do orgamento da receita ou de
despesa, mantendo constante o seu montante global.

Estas modificagBes deverdo assegurar as seguintes regras:

a) As dotagBes inscritas no orgamento, com comparticipacdo prevista de Fundos
Comunitarios ou outros, ndo poderdo ser utilizadas para reforgos de outras rubricas,
para além da contrapartida dos préprios Servigos Municipalizados.

b) N&o deve ser efetuada anulagdo em dotacBes orcamentais de capital para reforco de
despesa corrente, ficando sujeita a prévia avalia¢do do equilibrio corrente orcamental
municipal;

c) Aanulagdo ou reforco de despesa afeta ao Plano Plurianual de Investimentos deve ter
como contrapartida, preferencialmente, despesa afeta ao respetivo plano.

O aumento global da despesa prevista dd sempre lugar a uma alteracdo orcamental
modificativa, salvo quando se trate da aplicagdo de receitas legalmente consignadas,
empréstimos contratados ou da nova tabela de vencimentos publicada, apés a aprovacio
do orgamento inicial.

Na alteracdo orcamental modificativa podem ser utilizadas as contrapartidas seguintes,
para além das referidas no nimero anterior:

a) Saldo apurado;
b) O excesso de cobranca em relagdo a totalidade das receitas previstas no orcamento;
c) Outras receitas que as autarquias estejam autorizadas a arrecadar.

As alteragBes podem incluir refor¢os de dotagdes de despesas resultantes da diminuicdo
ou anulagdo de outras dotag¢bes, podendo, ainda, incluir reforcos ou inscrigdes de dotacées

i
-

14



7

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE PAREDES

de despesa por contrapartida do produto da contracdo de empréstimos ou de receitas
legalmente consignadas.

A inscricdo de novas classificagdes econdémicas da despesa resultante da diminui¢cdo ou
anulacdo de outras dotacdes, ou, no caso de aumento da despesa, com excecdo das
referenciadas como contrapartida de alteragbes indicadas no ponto 2, conduz a
elaboragdo, apreciacdo e aprovacdo de uma alteragdo orcamental modificativa.

As modificacdes ao Plano Plurianual de Investimentos consubstanciam-se em alteracdes
modificativas e permutativas, sendo que as modificativas tém lugar sempre que se torne
necessdrio incluir e/ou anular projetos naquelas considerados, implicando as adequadas
modificacBes no orcamento, quando for o caso.

A realizacdo antecipada de acdes previstas para anos posteriores ou a modificagdo do
montante das despesas de qualquer projeto constante do plano plurianual de
investimentos aprovado devem ser precedidas de uma alteragdo ao mesmo, sem prejuizo
das adequadas modificagdes no orcamento quando for o caso.

CAPITULO II

Receita Orcamental

Secgdo |

Principios Gerais

Artigo 52
Principios gerais para a arrecadacao de receitas

Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscrigdo
na rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores
inscritos no orcamento.

As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do Orcamento do ano em que a cobrancga se efetuar.

A arrecadacdo da receita serd efetuada no respeito pela liquidacdo e regulamentos em
vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito.

No momento da liquidagdo ou da arrecadacdo da receita, os servicos deverdo verificar os
normativos legais e regulamentares de suporte, sendo responsaveis pela sua entrega
atempada na Tesouraria dos SMAS de Paredes.

A arrecadacdo de receitas sera efetuada com base no Regulamento Tarifario dos SMAS de
Paredes em vigor, em regulamentos proprios e, ainda, nos demais casos em que a Lei assim
0 preveja.

O
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Artigo 62
Documentos de suporte a liquidag3o de receita

E da exclusiva competéncia da Contabilidade a gestdo e controlo de todos os documentos
necessarios ao registo e cobranga das receitas.

A cobranca de receitas é efetuada através da emissdo de documentos de receita.

Os documentos de receita referidos no niimero anterior devem ser datados, numerados
sequencialmente e conter os elementos previstos no artigo 362 do Cédigo do Imposto
sobre o Valor Acrescentado.

Seccaoll

Entrega das Receitas Cobradas

Artigo 7¢
Receita Cobrada

As receitas cobradas pelos diversos servicos deverdo, por principio, dar entrada na
Tesouraria no proprio dia da cobrancga, até a hora estabelecida para o encerramento das
operagdes.

Quando se trate de cobrangas de receitas por entidades diversas do tesoureiro (posto de
cobranca externo), devera ser privilegiado, sempre que logisticamente possivel ou
razoavel, o depdsito didrio das cobrangas efetuadas na conta bancéria indicada pela
Tesouraria.

A entrega da receita na Tesouraria devera ser acompanhada do resumo de movimentos de
caixa de cada trabalhador.

Artigo 82

Valores recebidos pelo correio

O setor de expediente ao rececionar um valor por correio, cheque ou vale postal, deve entregé-lo
no proprio dia no atendimento da Gestdo de Clientes que procederd ao recebimento do montante
a que o mesmo se refere. Posteriormente, deve ser incluido no resumo, referente as cobrancas,
que é entregue ao final de cada dia na Tesouraria.

Artigo 92

Valores recebidos através dos Terminais de Pagamento Automatico

1. A existéncia de pagamentos eletronicos exige que os servigos respetivos encetem os

procedimentos necessdrios a transmissdo da informaco e consequente crédito na conta
dos SMAS de Paredes, assegurando a centralizacdo da informaco financeira para efeitos
contabilisticos.
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Os terminais de pagamento automatico existentes nos servicos sdo encerrados
diariamente, permitindo a transmissdo da informagdo e crédito na conta dos SMAS de
Paredes.

A Tesouraria deverd validar a entrada de valores nas instituicGes de crédito respetivas.

Artigo 102
Valores creditados em conta bancaria

Qualgquer montante creditado nas contas bancdrias dos SMAS de Paredes, com excegdo das
contas especificas para depdsito de caugdes, que ndo tenha sido possivel reconhecer até
ao final do ano econdémico, é liquidado e cobrado como receita municipal, mediante
autorizacdo de quem tem competéncia para o efeito.

A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do numero anterior €
regularizada desde que os clientes/consumidores apresentem os respetivos comprovativos
de depdsito bancario/transferéncia para posterior validacdo.

Artigo 11¢
Entrega de Valores Titulados

Os servicos que rececionem expediente relativo a caugdes, independentemente do modo
de prestacdo, deverdo remeter de imediato a Contabilidade que procederd ao respetivo
registo.

Naquele servigo sdo criados os mecanismos necessarios a fiscalizagdo do movimento dos
respetivos dep6sitos e a sua restitui¢do, quando para tal estiverem reunidas as necessarias
condicOes.

CAPITULO Il

Despesa Orgamental

Seccao |

Principios Gerais

Artigo 122
Principios gerais para a realizacdo da despesa

Na execucdo do orcamento da despesa, devem ser respeitados os principios e regras
definidos no POCAL, naturalmente aquelas ndo revogadas pelo SNC-AP, bem como as novas
regras a aplicar resultantes da implementagdo da NCP26 do referido SNC-AP, e bem assim
da LCPA, se aplicavel, com as devidas adaptacdes impostas pela Lei de Orgamento de
Estado, e demais disposicdes legais e regulamentares.
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As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas se
verificarem os requisitos de conformidade legal da despesa.

Os procedimentos conducentes a realizagdo da despesa esto vinculados ao cumprimento
de um conjunto de normas instituidas pela LCPA e respetiva regulamentacdo,
designadamente quanto as regras relativas a assungdo de compromissos e aos pagamentos
em atraso.

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigfes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da
lei;

b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informético de apoio a
execugao ar¢amental;

c) Emitido o nimero de compromisso vélido e sequencial, que é refletido na nota de
encomenda ou documento equivalente.,

As dotagdes orcamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua

realizacdo.

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a verificacdo dos Fundos

Disponiveis, salvo se houver disposicdo em contrario por forca da LOE em vigor.

Os pagamentos s6 podem ser realizados quando os compromissos tiverem sido assumidos

em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA.

As ordens de pagamento de despesa caducam a 31 de dezembro do ano a que respeitam,

devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de

dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do orcamento que estiver em

vigor no momento em que se proceda ao seu pagamento.

Artigo 132
Fundos de Maneio

Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada a constituicdo de fundos de
maneio, correspondendo a cada um uma dotagdo orgamental, visando o pagamento de
pequenas despesas urgentes e inadidveis.
As despesas realizadas através dos fundos de maneio deverdo onerar, segundo a sua
natureza, as correspondentes classificagdes econdmicas orgcamentais de classificacio
economica e ser devidamente justificados.

Artigo 142
Conferéncia, verificagdo e registo da despesa

A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servicos
municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposicBes legais apliciveis e as
regras de instrucdo de processos sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.
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As funcdes de registo das operacbes de cabimento e compromisso, tratamento de faturas
e liquidacdo de despesas sdo asseguradas pela Contabilidade.

Os processos de despesa deverdo ser devidamente instruidos, contendo todos os
documentos, registos e despachos que se mostrem necessarios, sendo da competéncia do
servico de contratagdo apreciar a adequagdo as regras e principios a aplicar na realizacdo
das despesas, desencadeando as a¢des indispensaveis ao cumprimento do que se encontra
legalmente estabelecido.

As faturas ou documentos equivalentes que justifiquem a despesa realizada deverdo ser
emitidas em nome dos SMAS de Paredes, fazendo-se acompanhar da respetiva requisicéo
externa ou, na falta desta, do documento através do qual foi formalizado o pedido de
fornecimento ou da prestagdo de servigos.

No caso de faturagdio por conta de contratos legalmente celebrados, a fatura devera indicar
o numero de documento que lhe deu origem, devendo conter ainda o numero de
compromisso que lhe deu origem.

O servico com competéncia para o efeito assegura a informagdo necessaria ao
processamento das Despesas com Pessoal, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 152
Processamento de remuneragdes e outros abonos a pessoal

As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pelo servico com
competéncia para o efeito, de acordo com as normas e instrugdes em vigor.

Os encargos com pessoal dos SMAS de Paredes devem ser orientados pelos seguintes
procedimentos:

a) A Contabilidade procede ao cabimento anual e registo do compromisso dos
vencimentos numa base semestral, tendo como referéncia estimativas realizadas de
conformidade.

b) Mensalmente, o servico responsavel assegura o processamento das remuneracdes,
pensdes e abonos, bem como dos respetivos descontos com vista a respetiva
liquidacdo até ao final do 52 dia Util anterior ao do pagamento. 56 ap6s verificacdo pela
Contabilidade da conformidade com os normativos legais aplicdveis a despesa, a
tesouraria dos SMAS de Paredes deve remeter o ficheiro bancario para a realizacao das
transferéncias.
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Secgdo Il

Autoriza¢do da despesa e pagamentos

Artigo 162

Competéncias

Atentas as regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela legislacio
em vigor, nomeadamente nos artigos 182 e 292 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho séo
responsaveis para autorizar despesas o Conselho de Administragéo.

O Conselho de Administracdo podera ainda delegar no seu Presidente ou no dirigente maximo
- Diretor Delegado - a competéncia para autorizar a realizacdo de despesas, até ao limite
estabelecido por lei.

A autorizagdo para a abertura de concursos ou celebragdo de novos contratos de pessoal é da
competéncia do Conselho de Administragdo, nos termos da legislacdo em vigor.

A autorizacdo para a realizagdo de despesas serd concedida pela entidade com competéncia
para o efeito, com o cabimento e o compromisso prévio de Fundos Disponiveis da
Contabilidade.

A autorizacdo para a assun¢do de um compromisso é sempre precedida pela verificacdo da
conformidade legal da despesa, nos termos exigidos por lei, designadamente quanto a
existéncia de Fundos Disponiveis.

Artigo 172
Reparticdo de Encargos

A abertura de procedimentos relativos a despesas que deem lugar a encargo orcamental
em mais do que um ano econémico ou em ano que ndo seja o da sua realizacdo, ndo pode
ser efetivada sem prévia autorizagdo da Assembleia Municipal, salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;
b) Osseus encargos ndo excedam o limite de € 500 000 em cada um dos anos econémicos
seguintes ao da sua contratagdo e o prazo de execugdo de trés anos.

As autorizagdes referidas no nimero anterior devem fixar o limite maximo do encargo
correspondente a cada ano econdmico.

Podem ainda ser autorizadas as despesas que resultem de adjudicacdes de bens ou servigos
celebrados contratos de arrendamento efetuadas dentro dos 60 dias anteriores ao fim do
ano econdmico cujos efeitos se iniciem no comego do ano econdémico imediato, desde gue
se verifiqguem, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Constituir o fim da adjudicagdo ou da celebragdo do contrato despesa certa e
indispenséavel;

|

20



b)

c)

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE PAREDES

Os encargos contraidos ndo excederem a importancia de dois duodécimos da verba
consignada a despesas da mesma natureza no orgamento do ano em que se fizer a
adjudicacdo ou se celebrar o contrato;

Seja devidamente declarado que no projeto de orcamento aplicavel foi inscrita a verba
adequada para suportar a despesa, declaragdo esta que supre a informacgdo de
cabimento exigida no instrumento do contrato e obedece a condi¢do do encargo vir a
ser suportada pela correspondente verba do orgamento do ano econémico imediato.

4, Qualquer encargo resultante do disposto nos nimeros anteriores s6 podera ser assumido

desde que previamente registado o compromisso da importdncia correspondente a

despesa a realizar no ano em curso, bem como os compromissos respeitantes aos

montantes das verbas a inscrever nos orgamentos futuros.

Artigo 18¢

Compromissos Plurianuais

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, considera-se autorizada pela Assembleia Municipal a

assuncdo de compromissos plurianuais desde que inscritos no Plano Plurianual de Investimentos e

Orcamento aprovados em sede de elaboragdo do Orcamento Municipal.

Artigo 192

Autorizacdes Assumidas

1. Considera-se autorizada a emiss3o das ordens de pagamento das seguintes despesas:

a)

h)

Remuneracdes dos trabalhadores e encargos de aposentagSes e descontos e
contribuigdes as diversas entidades;

Encargos com a ADSE e outros servigos sociais;

Emolumentos do Tribunal de Contas;

Agua, energia elétrica, gas e combustiveis;

Comunicacgoes telefdnicas e postais;

Prémios de seguros;

Encargos de natureza judicial de tramitagdo processual corrente, como sejam as taxas
de justica, preparos e outros;

Encargos decorrentes de assinaturas periddicas e com publicagdo de anlincios no Diario
da Republica e noutros periodicos.

2. Consideram-se autorizados os pagamentos as diversas entidades por OperagOes de

Tesouraria.

3. A autorizacdo das despesas previstas no n.2 1 estd condicionada a prévia assungdo de

compromissos e fundos disponiveis, se aplicédvel, a lei de compromissos e pagamentos em

atraso.
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Secgao lll

Procedimentos e regras para a realizagdo de despesa

Artigo 209
Legislacdo Aplicavel

Os procedimentos para a realizagdo de despesas serdo efetuados de conformidade com as regras
da Contratagdo estabelecidas no Cédigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.2
18/2008, de 29 de janeiro, republicado pelo Decreto-Lei n.2 111-B/2017, de 31 de agosto, com as
alteragdes entretanto introduzidas, na sua redagdo atual, incluindo as regras aplicaveis 3 assuncdo
de compromissos e aos pagamentos em atraso, Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n.2
127/2012, de 21 de junho, respetivamente, na sua redacio atual, para além de quaisquer outros
normativos legais sempre que aplicaveis.

Artigo 212
Contratacdo Publica

1. Adisciplina aplicével a contratagdo ptblica e o regime substantivo dos contratos publicos
que revistam a natureza de contrato administrativo esta prevista no Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, republicado pelo
Decreto-Lein.2 111-B/2017, de 31 de agosto, na sua redacio atual.

2. Compete a cada um os servigos requisitantes a gestdo dos contratos em vigor, devendo
nomear os gestores de contrato que serdo responsaveis pela monitorizacdo da execucdo
dos contratos.

Artigo 222
Equipamento e solugdes informaticas

As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para o Servico de
Informatica a quem cabe avaliar as solicitacbes apresentadas.

Artigo 23¢
Bens de Economato e Consumiveis de Informatica e Outros Bens e Servigos

1. Os procedimentos legais e regulamentares concernentes a aquisicdo de bens de
economato e consumiveis de informatica sdo da responsabilidade do servico responséavel
pela Contratagdo Publica.

2. Cabe aguele servigo o desenvolvimento dos procedimentos conducentes a contratacio de
fornecimento de bens e servigos para além dos referidos anteriormente.
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Artigo 2492

e Q.

Despesas de deslocacao

1. Autilizacdo de viatura propria ou transporte aéreo e as deslocacbes ao estrangeiro carecem
sempre de autorizacdo prévia e expressa do Conselho de Administragdo.

2. Os funcionarios e agentes autorizados a beneficiar de ajudas de custo e de verbas para
deslocacdo no Pais ou no estrangeiro ficam obrigados a apresentar a documentagdo
justificativa das despesas realizadas dentro de 10 dias, contados da data do seu regresso
ao servigo.

Artigo 252
Despesas de representagdo

As despesas relativas a encargos de representacdo carecem sempre de autorizagdo expressa do
Conselho de Administracdo.

Secgao IV

Disponibilidades Financeiras

Artigo 262
Abertura e Movimentacdo de Contas Bancarias

A abertura de contas bancdrias e a sua movimentacdo € da responsabilidade do Conselho de
Administracdo, devendo as mesmas ser tituladas pelos SMAS de Paredes.

Artigo 272
Conciliagdo Bancaria

A Tesouraria manterd permanentemente atualizadas as contas correntes referentes a todas as
instituicdes bancérias onde se encontrem contas abertas em nome dos SMAS de Paredes.

CAPITULO IV

Disposi¢des Finais

Artigo 282

Duvidas sobre a Execu¢do do Orgamento
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As dividas que se suscitarem na execug¢do do Orcamento e na aplicacdo ou interpretacdo das
Normas de Execu¢do do Orgamento serdo resolvidas por despacho do Conselho de Administragdo,
nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 292
Validade

A validade do presente regulamento é coincidente com o periodo de vigéncia do Orgamento para
0 ano econémico de 2026.

Artigo 302
Entrada em vigor

O Orgamento, o Plano Plurianual de Investimentos e as Normas de Execugdo Orgamental
vigorardo, apos aprovagao em Assembleia Municipal, a partir do dia 1 de janeiro.
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5. ANALISE ORCAMENTO
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5.1. ORCAMENTO DA RECEITA PARA O ANO DE 2026

O orcamento da receita para o ano de 2026 totaliza um valor de € 9225 737,
correspondendo 91,90% a Venda de Bens e Servigos e 5,65% as receitas de capital provenientes de
Fundos Comunitarios através da Estratégia Portugal 2030, Aviso Norte2030-2024-59 - Ciclo Urbano
da Agua em Baixa e cujas candidaturas encontram-se, 3 data da elaboragdo do presente
documento, aprovadas. O valor de € 140 636 da rdbrica taxas, multas e outras penalidades,
corresponde a Taxa de Recursos Hidricos (TRH).

RESUMO DAS RECEITAS POR CLASSIFICACAO ECONOMICA
Econémica Receitas Montante 2026 (€) Ponderacio

Receitas Correntes

04 Taxas, multas e outras penalidades 140 636,00 1,52%
05 Rendimentos da propriedade 2,00 0,00%
06 Tansferéncias Correntes 4,00 0,00%
07 Vendas de bens e servicos correntes 8478 144,00 91,90%
08 Outras receitas correntes 85 846,00 0,93%

Total das Receitas Correntes 8704 632,00 94,35%

Receitas Capital

09 Venda de bens de investimento 3,00 0,00%
10 Transferéncias de capital 521 096,00 5,65%
13 Outras receitas de capital 2,00 0,00%
12 Passivos Financeiros 3,00 0,00%

Total das Receitas de Capital 521 104,00 5,65%

Outras Receitas

15 ReposigcGes ndo abatidas nos pagamentos 1,00 0,00%

Total Orgamento da Receita 9 225 737,00
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5.2. ORGCAMENTO DA DESPESA PARA O ANO DE 2026

O orcamento da despesa é composto por despesas correntes no valor de € 7 846 907,

correspondendo a sua maioria, 65,1%, a Aquisicdo de Bens e Servicos. As despesas de capital
totalizam um valor de € 1378 830, que incluem os investimentos provenientes de Fundos
Comunitarios através da Estratégia Portugal 2030 - Aviso Norte2030-2024-59 - Ciclo Urbano da
Agua em Baixa e os investimentos que serdo realizados com as receitas proprias dos SMAS de

Paredes.

RESUMO DAS DESPESAS POR CLASSIFICACAO ECONOMICA

Econdémica Despesas

Despesas Correntes

Montante 2026 (€) Ponderacdo

01 Despesas com o pessoal 1660 352,00 18,0%
02 Aguisigdo de bens e servigos 6 004 194,00 65,1%
03 Juros e outros encargos 7,00 0,0%
04 Transferéncias correntes 3,00 0,0%
06 Outras despesas correntes 182 351,00 2,0%

Total das Despesas Correntes 7 846 907,00 85,1%

Despesas Capital

07 Aquisicdo de bens de capital 1378 820,00 14,9%
08 Transferéncias decapital 4,00 0,00%
10 Passivos financeiros 3,00 0,00%
11 Outras despesas de capital 3,00 0,00%

Total das Despesas de Capital 1378 830,00 14,95%

Total Orgamento da Despesa

9225 737,00
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2.3 ORGCAMENTO PLURIANUAL DA RECEITA PARA OS ANOS 2026 A 2030 W

RESUMO DO ORCAMENTO PLURIANUAL DA RECEITA
Valores em EUR
Econémica Descrigdo 2026 2027 2028 2029 2030

Receitas Correntes

04 Taxas, multas e outras penalidades 140 636,00 143 037,00 145 919,00 147 804,00 149 428,00
05 Rendimentos da propriedade 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06 Tansferéncias Correntes 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
07 Vendas de bens e servigos correntes 847814400 862394500 8808993,00 8931839,00 9032226,00
08 Qutras receitas correntes 85 846,00 87 312,00 89 239,00 90 495,00 91 454,00

Total das Receitas Correntes 8 704 632,00 8 854 300,00 9044 157,00 9170 144,00 9273 154,00

Receitas Capital

09 Venda de bens de investimento 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
10 Transferéncias de capital 521 096,00 371 973,00 4,00 4,00 4,00
12 Passivos Financeiros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
13 OQutras receitas de capital 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

Total das Receitas de Capital 521 104,00 371 981,00 12,00 12,00 12,00

Qutras Receitas
15 ReposicBes ndo abatidas nos pagamentos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Total Orcamento da Receita 9225737,00 9226282,00 9044 170,00 9170157,00 9273 167,00
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5.4.

RESUMO DO ORCAMENTO PLURIANUAL DA DESPESA

ORCAMENTO PLURIANUAL DA DESPESA PARA OS ANOS 2026 A 2030

-

fc

Valores em EUR

Econémica Descri¢do 2026 2027 2028 2029 2030
Despesas Correntes
01 Despesas com o pessoal 1660352,00 1693559,00 1727430,00 1761980,00 1797 216,00
02 Aquisicdo de bens eservigos 6004 194,00 6094244,00 6201224,00 6322198,00 6 446 684,00
03 Juros e outros encargos 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00
04 Transferéncias correntes 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
06 Outras despesas correntes 182 351,00 185 997,00 189 717,00 193 511,00 197 382,00
Total das Despesas Correntes 7 846 907,00 7973 810,00 8118 381,00 8277 699,00 8 441 292,00
Despesas de Capital
07 Aquisigdo de bens de capital 1378820,00 1252462,00 925 779,00 892 448,00 831 865,00
08 Transferéncias de capital 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
10 Passivos financeiros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
11 OQutras despesas de capital 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Total das Despesas de Capital 1378830,00 1252472,00 925 789,00 892 458,00 831 875,00
Total Orcamento da Despesa 9225737,00 9226282,00 9044170,00 9170157,00 9273 167,00
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5.5.  RESUMO DO PLANO PLURIANUAL DEglNVESTIMENTOS

RESUMO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS (PPI)

Valores em EUR

-,

Econdémica Descrigdo 2026 2027 2028 2029 2030
Administracdo Geral 472 363,00 191868,00 129008,00 104008,00 104008,00
070101 Terrenos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070103 Edificios 226561,00 48 541,00 1,00 1,00 ,00
070106 Material de transporte 38 938,00 10321,00 1,00 1,00 1,00
070107 Equipamento de Informatica 1 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
070108 Software informdtico 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070109 Equipamento administrativo 2 002,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
070110 Equipamento bdsico 203 856,00 129000,00 125000,00 100000,00 100000,00
070111 Ferramentas e utensilios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070115 Outros investimentos 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
070205 Locacgdo financeira 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Saneamento 429 114,00 443236,00 432508,00 454620,00 402868,00
07010402 Sist. Drenagem de dguas residuais 429 114,00 443236,00 432508,00 454620,00 402 868,00
Abastecimento de Agua 477 343,00 617 358,00 364263,00 333820,00 324989,00
07010407 Captagdo edistribuicdo de dgua 477 343,00 617358,00 364263,00 333820,00 324989,00
07 Total Geral 1378820,00 1252462,00 925779,00 892448,00 831865,00

L
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE PAREDES

5.6. MAPA RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

%
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE PAREDES

RECEITAS ] MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correiites oevouenus 8.704.632,00 Correntes .......... 7.846.9%07,00
De capital .......... £21.104,00 De: papltal ...owswna 1.378.830, 00
EERaS): sl i 1,00
Total $.225.737,00 Total 9.225.737,00
Servicos Municipalizadoes Servigos Municipalizados
Total Geral $.225.737,00 Total Geral §.225.737,00

O Conselho de Administracdo

%@ L —

";'J

José“Alexandre da Silva Almeida
Presidente do Conselho de Administracdo

JLLA,(% \{w\\ . \

Paulo Jorge Moreira da Silva
12 Vogal do Canselho de Administracdo

S —

Ténia Patricia Moreira Bento Ribeiro
22 Vogal do Conselho de Administragdo

32



SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE PAREDES

RECEITAS MNTENTE DESPESAS WNTANTE i
RECEITAS CORRENTES 8

PENALICAES 140.636,00
g 2,00 AQUIS]
1,00 3 JUR &
CORRENTES 3.478.144,00 04 TRANSFERENCIAS CORRENT
85.846,00 05 SUBS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTE

TOTAL DAS RECETTRS CORFENTES 8.704.832,00] 94.4

TOTAL DAS DESPESAS CDRRENTES

[ TRANSFE
1 KCTIV0S

PASSTVQ
QUTRAS

RECEITAS DE CAPITAL

DESPESAS DE CAPITAL

=)

RENCIAS BE CAPITAL S2L.08

FINANCETROS
S FINANCEIROS 3,000 o.c
RECEZITAS OE CAPITEL 3,000 0.6 55

11 OUTRRS DESPESAS DE CAPTTAL

TOTAL DAS DESPESRS [E CA

15

DODAGT A

REPOSIC

QUTRES RECEITAS

TOTAL GEREL

{ES NEO EBATIDAS NOS PAGRMENTOS 1,00 0.0

o
=
=]
=

O Conselho de Administracdo

\_A andre da Silva /{Imeida

Presidente do Conselho de Administragdo

‘LUL \n” W\,\

Paulo Jorge Moreira da Silva
12 Vogal do Conselho de Administragdo

Tania Patricia Moreira Bento Ribeiro
22 Vogal do Conselho de Administracdo
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5.7.ORGAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL POR ECONOMICA
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ORCAMENTQ 2 PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL Pag, 1 1
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE PAREDES Mo i 2026
Tipo de Orgamento : DA RECEITA I DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOZS INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO esagregar : 5 Euros
Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Zeriodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
Receita corrente 8.704,632,00  §.704,632,00 §.854.300,00 9.044,157,00 9.170.184,00 9.273.134,00
Rl Receita fiscal
R1L Impostos diretos
R12 Impostos indiretos
R2 Contribuicdes para sistemas de
protecdo social e subsistemas de saide
R3 Taxas, miltas ¢ outras penalidades 140,636, 00 140,636,001 143.037,00 145,919,00 147.804,00 149.428,00
04 TREAS, MULTAS © QUTRAS PENALIDADES 140,636, 00 140,636,00 1£3.037,00 145,919,00 147.804,00 149.428,00
0401 TREAS 140,632,00 140,832,000  143.033,00  145,915,00 147.800,00  149.42¢,00
040101 TAXA RECURS0S HIDRICOS-ABASTECIMENTO §6,101,00 86.101,00 87,197,00 88.647,00 89.332,00 89.580,00
040102 TAYA DF GESTEO DE RESIDUOS 1,00 1,00 L0 1,00 1,00 1,00
040103 TAXA DE RECURS0S HIDRICOS-SANEAMENTO 54,530,00 54.530,00 55.835,00 57,267,00 58.467,00 59.443,00
0402 MULTAS E OUTRAS B2NALIDADZS: 00 £,00 4,00 4,00 §,00 400
040201 JUROS DE MORA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0£0202 JUROS COMPENSATORIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040204 COIMRS E PENALIDADES 0% CONTR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ORDENAGES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 7,00 .00 1,00 1,00 1,00 1,00
3 Rendimentos de propriedade 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
05 RENDIMENTOS D PROPRIEDADE 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050201 BANCOS £ QUTRAS INSTITUICOES 1,00 1,00 1,00 .00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
051 RENDAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
051099 (UTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R5 Transferéncias ¢ subsidios correntes 400 4,00 £,00 4,00 £,00 4,00
51 Transferdncias correntes 4,00 4,00 £,00 £,00 ¢, 00 4,00
R511 Rdministragies Piblicas 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
R5111 Rdministracdo Central - Estado 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Portugués
06 TRANSFZRENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
060301 ESTADO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06030199 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 il 1,00 1,00
060308 ESTADO - PARTICIPACEO 1,00 1,00 1,00 00 1,00 1,00
COMUNITARIA EM PROJET0S CO-FINANCIADOS
R5112 Adninistracdo Central - Outras
entidades
Sequranca Social
Edministragdo Regional
Adninistracdo Local 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08 TRANSFZRENCIAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0905 ADMINISTRACAO LOCAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060501 CONTINENTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06030199 0UTR0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
R512 Exterior - U Z
2513 Qutras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06 TRANSFERZNCIAS CORRENTZS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES WAO 1,00 1,00 1,00 1,00 il 1,00
FINANCEIRAS
00101 PiaLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06010101 TUPRESAS PLBLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R32 Subsidios correntes
Rf Venda de bens ¢ servicos §,478,144,00  8.478.144,00( 8.623.945,00 £.808.393,00 §.931.83%,00 9.032.226,00
07 VENDA DE BENS £ SERVICOS CORRENTES §.478.144,00  8.478.124,00( 8.623.945,00 8.808.993,00 8.931.83%,00 9.032.226,00
0701 VENDA DE BENS £.589,430,00 £.389.459,00) 4.647.887,00 £.725.196,00 £.761.678,00 £.7%6.219,00
070108 MZRCADORIAS £,589.439,00  4,589,459,00 4.647.887,00 £.725.196,00 £.761.678,00 £.7%6.219,00
07010802 KELA 4,589,458,00 4.389,438,00) 4.6L7.886,00 £.725.195,00 £,761.677,00 4.7%6.218,00
07010899 0UTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(702 SERVICOS 3,988,685,00  3.888.685,00{ 3.976.008,00 4.083.797,00 4.170.161,00 £.236.007,00
070201 ALUGUER DE ZSPACOS E EQUIPAMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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(ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 2
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE PAREDES Ano v 2026
Tipo de Orcamenzo : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES TNICTATS Tipo de Visualizagdo : COM £ SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orgamenzo 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacio Zeriodos Zeriodo Soma
anteriores 2021 2028 2029 030
070203 VISTORIAS £ ENSAIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070204 ERVICOS [F LABORATORIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070209 SERVICOS 23BRCIFICOS DAS AUTARQUIAS 3.688.682,00 3.866.682,00) 3.976.055,00 4.083.79¢,00 £.170,158,00 £.236.00¢,00
07020801 SANEAMENTO 3.145,593,00  3.145.593,00] 3.218.048,00 3.310.059,00 3.381,099,00 3.431,823,00
0702090101 SANEAMENTO - TAXA VARIAVEL 2,538.398,00 2.538.398,00 2.396.867,00 2,671,131,00 2.728.472,00 2.769.408,00
0702090102 SANEAMENTO - TAXA FIKA 607,195,00  607.195,000  62L.18L,00  638.928,00  €92.627,00  662.413,00
07020802 RESIDU0S SOLIDOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020904 TRABALHOS P0R CONTA DE PARTICULRRRES 93.779,00 93.,779,00 93.711,00 98.193,00 100.007,00 01.3£8,00
0702050401 TRABALHOS CONTR 1,00 1,00 1,00 100 1,00 1,00
PARTICULARES-ATIVIDADE AGUA
07020%0402  TRABALHOS CONTA 93.778,00 93,778,00 95.710,00 96.192,00  100.006,00  101.347,00
PARTICULARES-ATIVIDADE
0702098 QUTROS 049.309,00  649.309,00|  662.295,00  673.341,00  689.051,00  702.832,00
0702099901 (OUTRAS TARIFAS-RTIVIDADE AGUA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702039902 QUTRAS TARIFAS-ATIVIDADE SANZAMENTO 649,305, 00 649,305,00 662,291, 00 675.537,00 689.047,00 702.828,00
0702099903 ATTVIDADES COMPLEMENTARES-ACUR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 100
0702099904 ATIVIDADES COMPLEMENTARES-SANEAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702099905  AGUA-TARIFA PIXA 1,00 1,00 1,00 1,00 L0 1,00
R7 Outras receitas correntes 85.8¢6,00 85.846,00 §7.312,00 89.239,00 90,495,00 91.494,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES §5.846,00 83.846,00 87.312,00 §9.239,00 90.495,00 91,494,00
0801 QUTRAS 85.846,00 83.846,00 87.312,00 89.239,00 90,495, 00 91.494,00
080193 QUTRAS B5.846,00 83.846,00 §7.312,00 89.238,00 90,495, 00 91,494, 00
08029501 THDEMHIZACORS 20R DETERIORACED, R0UR0 1,00 1,00 1,00 1,00 L0 1,00
 EXTRAVIO DE 3ENS PATRIMONIZIS
08019902 INDEM.DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR 1,00 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00
v VIATURAS OU QUTROS EQUIB,
PERTZNCENTES A.LOCAIS
08013903 IVA REEMBOLSADO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08019904 TVA THVERSRO DA LIQUTDACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08019999 DIVZRSAS §5.842,00 85.8£2,00 §7.308,00 89,235,00 90.481,00 91.,490,00
Receita de capital 520.102,00 521,102,000 371.979,00 10,00 10,00 10,00
k8 Venda de bens de investimento 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0904 (UTROS BENS DE INVESTIM 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
090406 ADMINISTRACHO BURLICA- ADMINISTZACKD 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
LOCAL- CONTINENT
08040601 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 L,00 1,00
09040602 MAQUINARIA & EQUIRAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03040603 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
U] Transferéncias e subsidios de capital 521,094, 00 521,096,000  371.973,00 £.00 4,00 4,00
R91 Transferéncias de capital 521.096,00 321,006,000  371,973,00 4,00 4,00 4,00
RILL Administrages Piblicas 521.095,00  520.093,00]  371.972,00 3,00 3,00 3,00
R9111 Administracdo Central - Estado 521.09¢,00 521,094,000 371.971,.00 2,00 2,00 2,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 520,094,00 521,094,001  371.971,00 2,00 2,00 2,00
1003 IDHINISTRACEO CENTRAL 521.004,00 521.094,00 371,971,00 2,00 2,00 2,00
100301 ESTADO L0 1,00 1,00 L0 1,00 1,00
10030199 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100307 ISTADD - PARTICTPACRO 521.003,00  521,093,00 371,970,00 1,00 1,00 1,00
COMUNITARTA £4 BROJECTOS CO-FINANCIADOS
39112 Rdministracdo Central - Outras
entidades
R9113 Sequranga Social
R9LL4 Administracdo Regional
9115 Administracdo Local 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1003 ADMINISTRACAO LOCAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100501 CONTTNENTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10050199 QUTR0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R9LZ Exterior - U 8
R913 Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

36



(ORCAMENTO 2 PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 3
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DT PAREDES Ao o 2026~
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visvalizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Euros L
Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacio Zeriodos Zeriodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1001 SOCTEDADES  QUASE-SOCIEDADES HAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
100101 203LICA3 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10010199 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R92 Subsidies de capital
R0 Outras receitas de capizal 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
13 OUTRAS RECZITAS DE CAPITAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1301 OUTRAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
130101 THDEMNIZACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 100
130199 OUTRRS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 00
31 Reposigdes ndo abatidas aos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
paganentos
15 REP0S1C0ZS HEO RBATIDAS NOS BAGAMENTOS 1,00 1,00 L0 1,00 1,00 1,00
1501 RE20S1COZS HAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 4,00 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00
150101 RE20S1CORS HAO A3ATTDAS NOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SRGAMENTOS
Receita efetiva [1] 9,225,734,00  9.225.734,00{ 9.226,279,00  9.044.167,00 70,154,00  9.273.16¢,00
Receita ndo efetiva (] 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
R12 Receita com atives financeiros
R13 Receita com passivos financeiros 3,00 3,00 3,00 3,00 500 3,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 3,[][] 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
1203 ZMPRESTINOS A CURIO PRAZ0 L0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120502 SOCTEDRDES FINANCEIRAS _,[]U 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00
1208 THPRESTTMOS & MEDIO 2 LONGO FRAIOS L0 1,00 -,UU 1,00 1,00 1,00
120602 SOCIEDADES FINANCZIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1207 QUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120706 ADUISTRACAO 2UBLICA- ADMNISTRACAD 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LOCAL- CONTINENT
Rl Saldo da Geréncia Anterior -
Upera(;oe< Grt;amen’aiR
Receita total [3] = [1] + [2] 9.225.737,00  9.225.737,00( 9.226.262,00 9.044.170,00 9.170.137,00  9.273.147,00
Despesa corrente 7.846,907,00  7.846.907,00] 7.973.810,00 8.118.381,00 8.277.699,00 6.441.292,00
DL Despesas com o pessoal 1.660,352,00 1.660.352,00 1.693.559,00 1.727.430,00 1.761.%80,00 1,797.216,00
Dl Remuneragles (ertas e Permanentes 1.227,969,00 1.227.969,00 1.252,527,00 1.277.578,00 1.303.129,00 1.329.1%L,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 1.227.963,00 1.227.969,00{ 1.232.527,00 1,277.578,00 1.303.129,00 1.329,1%L,00
002 SERVICOS MUWICIPALIZADOS 1,227.969,00 1.227,969,00| 1.252.527,00 1.277.578,00 1.303.129,00 1.329.181,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1,221,969,00 1.227.969,00{ 1.252.527,00 1.277.578,00 1.303.129,00 1.329.1%1,00
0101 REMONERACOES CZRTAS E DERMANENTES 1,227,969,00  1.227.969,00 252.527,00 1,277,578,00 1.303.129,00 1.329.191,00
010101 TITULARES ORGAQS SOBERANIA E 1,00 1,00 1,00 1,00 ] 1,00
MEMBROS 036405 AUTARQUICOS
010704 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME CONTRATO 95,495,00  925.495,00]  94¢.005,00  962.B83,00  982.1£3,00 1.001.785,00
INDIVIDUAL TRA3ALHO
01010401 DESSORL ZM FUNGOES 820.783,00  820.783,00]  837.199,00  §33.943,00  §71.022,00  888.442,00
01010402 ALTERACORS 0BRIGRTORIAS POSIC. 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 00
3EUNTRATGRI0
01010403 AL xRﬁf]“S FACULTATIVAS 208IC. 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RIMUNZRRTOR10
01070404 RECRUTAMENTO 2ESSOAL 2/NOVOS BOSTOS 104,710,00 104.710,00 106.80¢,00 108.940,00 111.119,00 113,341,00
TRABALAD
010105 DESSOAL 2A3A ALEM DOS QUADROS 1,00 1,00 7,00 1,00 5,00 1,00
010108 PESSORL CONTRATADO A TZRMO 4,00 ¢,00 400 £,00 £,00 4,00
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 100 1,00 1,00 1,00 1,00
01010602 ALTERACOES 0BRIGATORIAS BOSIC. 4,00 1,00 1,00 00 1,00 4,00
REMUNERATORTO
02010603 ALTERACORS FACULTATIVAS 20S1C. 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
REMONERATORI0
0107060¢ RECRUTAMENTO PESSOAL B/NOVOS 208705 1,00 1,00 100 1,00 L0 1,00
TREBALHO
010107 PESSOAL EM REGIME D TAREFA QU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

RVENCA

37



Big. : ¢ \J

ORCAMENTO £ PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
ERVICOS MUNICIPALIZADOS DE BAREDES Eno @ 2026
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo ¢ DOTAQBES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM 2 SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros

Orcamenzo 2026

Blano orcamental plurianual

Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 021 2028 2028 2030
010208 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEQ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010108 PESSOAL M QUALQUER OUTRA SITUACRO £1,546,00 £1,546,00 42.376,00 43.224,00 £4,088,00 44,970,00
010120 GRATIFICACOES 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
(1012001 MEMBROS DOS 0RGAOS AUTARQUICOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01011002 PESSOAL DOS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01012003 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 RZPRESENTACHD 001,00 1.001,00 1.021,00 042,00 063,00 1,084, 00
pip11L0t MEMBROS D0S 03A0S AUTARQUICOS 400 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01011102 PESSOAL DOS QUADROS 000,00 1.000,00 1.020,00 1.042,00 1,062,00 1.083,00
010112 SURLENENTOS T 2RENIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010113 §U381010 DE REFZICAD 97,154, 00 97.154,00 99.098,00 01.080,00  103.101,00 105,16¢,00
(1011301 PESSOAL DO QUADRO 94,117,00 94,117,00 96.000,00 87,520,00 59.878,00 101,876, 00
0101130101 TRANSITADO DE ANTZRIOR NOMEACAQ 94.116,00 84,116,00 95,999,00 97,919,00 99.877,00  101.875,00
DEFINITIVA
CONTRATO BOR TEMPO INDETERMINADO 1,00 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PESSOAL 2N QUALQUER OUTRA SITUACED 3.036,00 3.036,00 3.007,00 3.158,00 3.222,00 3.287,00
MEMBROS DOS ORGAOS AUTERQUICOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SU3SIDI0S DE FERIAS T NATAL 160.781,00 160,761,000  163.975,00  167.254,00  170.599,00  174,01L,00
PESSOAL DOS QUADROS 153.836,00  153.836,00[  156.912,00  160.050,00  163.251,00  166.316,00
TRANSITADO DT ANTERIOR NOMEAGEO 153,435, 00 153.835,00 156.911,00 160,048,00 163.250,00 166.513,00
DEFINITIVA
0101140102 CONTRATO 20 TEMPO INDETERMINADO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01011402 PESSOAL =M QUALQUER QUTRA SITUACEO 6.925,00 6.925,00 7.063,00 7,204,00 7.348,00 7.495,00
010115 REMUNERAQOES 20R DOENCA 2 2,000,00 2.000,00 2.040,00 2,081,00 2,123,00 2.165,00
MATERNIDADE /PATERNIDADE
Di? Lbonos Variavels ou Zventuals 103.120,00 103.120,00 105.143,00 107.286,00 109.433,00 111,820, 00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 103,120,00 103,120,000  105.183,00  107.286,00  109.£33,00  111.620,00
0102 SERVICOS MUNICIPALIZADOS 103.220,00 103,120,00 103.183,00 107.286,00 109,433,00 111.620,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 103,120,001 103.120,00f  105,183,00  107.286,00  109.433,00 111,620,100
0102 ABONOS VARTEVEIS OO 2 103,120,000 103,120,001  105.183,00  107.286,00  109.433,00 111.620,00
010201 GRATIFICACORS VARL 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00
EVENTUAIS
010202 HORAS THTRACRDINARIAS 15.000,00 15.000,00 15.300,00 15.606,00 15.518,00 16,237,00
0170203 BLIMENTACAO E ALOJAMENTO 100 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020204 RJUDAS DE CUSTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010203 A30N0 PARA FALHAS 6. 766,00 5,768, 00 6.901,00 7.038,00 7,180,100 7.323,00
010208 FORMACED 1,00 1,00 1,00 L0 1,00 1,00
010207 COLABORACRD THCNICA T ISPECIALIZADR 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 LW
010208 SUBSIDIOS T A3ONOS D2 FI¥ACAD, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RESIDENCIA F ALOJRMENTO
010209 5UBSIDI0 DF PREVANCAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010210 SUBSIDIO DE TRABRLHD NOTURMO L0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010211 SU8S1DI0 DE TURNO 49,219,00 £9,214,00 30.204,00 51,208,00 52.232,00 53.277,00
010212 TNDEMNTZACOES 20R CESSACAO DE L0 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
FUNGOES
010213 (UTR0S SUPLEMENTOS % PREM 32,125,00 32.125,00 32.768,00 33.423,00 34.092,00 34,773,00
01021301 PRENIOS DE DESTMPENAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 0UTR08 32,123,00 32.123,00 32,768, 00 33.420,00 34.080,00 34,77,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010214 ’OL'TROS ABONOS EY NUMERERIO OU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ESPECIE
013 Sequranga social 329,263,00 329.263,00 335.849,00 342.566,00 349.418,00 356.405,00
0 ADMINISTRACAO AUTERQUICA 329.263,00  329.263,00|  335.849,00  342.566,00  349.418,00  336.405,00
0102 ERVIC0S MUNICIPALIZADOS 329.263,00  329.263,00]  335.849,00  342.566,00  340.418,00  336.405,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 329.203,00  329.263,000  335.84%,00  3£2.566,00  349.18,00  336.405,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 329.263,00  329.263,00]  335.849,00  342.566,00  349.418,00  336.405,00
010301 FNCARGOS COM & SA(DE 1,000,00 1.000,00 1.020,00 1.041,00 1.062,00 1.083,00
010303 SUESIDIO FAMILIAR 3 CRIANCAS £ 720,00 720,00 135,00 750,00 763,00 780,00
JOVENS
020304 DUTRAS PRESTACOZS FAMILIARES 14,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CONTRIBUICOES 2ARA A SEGURANCA SOCTAL 316.537,00 316,337,000  322.868,00  329.325,00  335.912,00  342.629,00
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01030501 RSSISTENCTA WA DOENCA DOS 1,00 4,00 1,00 1,00 1,00 .00
FUNCIONARIOS 2(BLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL REGIME 63.332,00 £3.392,00 62.660,00 65.953,00 $7.272,00 £8.617,00
CONTRATO TRABALHO PUBLICOS [3CTF?)
0103050201 CATYA GERAL DE AP0SENTAOES 63.391,00 £3.391,00 04,639, 00 65.952,00 £7.271,00 £8.616,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 00
01030503 QUTROS 253.144,00  253.144,00{  258.207,00  263.371,00  268.63%,00  274.01L,00
010306 ACTDENTES EM SERVICOS E DOENGAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUR0S 11,002, 00 12.001,00 11.221,00 12.445,00 11.67¢,00 11.908,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO ¥ 11,000, 00 11.000,00 11.220,00 11.LLL,00 11.673,00 11.907,00
DOENCAS BROFISSIONAIS
01030902 $26UR0 D2 SADE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010310 (OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BATERNIDADE 2 ADOPCAQ
01031099 OUTRAS DESPESAS SEGURANCA SOCIAL 100 400 1,00 1,00 1,00 1,00
02 hquisicdo de bens e servigos 6,004,194,00 6.00£.194,00] 6.094.244,00 6.201.224,00 6.322.196,00 6.446,684,00
0 ADMINISTRACEO AUTARQUICA 6.004,19¢,00  6.004.194,00) 6.094.244,00 6.201.224,00 6.322.196,00 6.446,684,00
0102 SERVICOS MUNICIZALIZADOS 6,00£,194,00  6.004.194,00] 6.094.244,00 6.201.224,00 6.322.198,00  6.446.684,00
02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 6.004.194,00  6.004,194,00] 6.094.24£,00 6.201.224,00 6.322.198,00  6.446,684,00
0201 AQUTSICAO DR 3ENS 1.882.041,00 1.882.041,00) 1.919.209,00 1.958.592,00 1.986.743,00 2.036.678,00
020201 MATERTAS-PRIMAS  SUBSIDIARIAS 1.491.£56,00  1.£91.456,00| 1.521.285,00 1.53L1.711,00 1.582.745,00 1.614.400,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES £2.102,00 £2,102,00 42,944,00 £3,803,00 £4.879,00 45.572,00
02010201 GASOLINA 1,538, 00 1.538,00 1.568,00 1.600,00 1.632,00 1.664,00
02020202 GAS0LED £0.000,00 £0.,000,00 £0.800,00 £1.616,00 £2.448,00 43,297,00
02010299 QUTROS 56¢,00 36¢,00 576,00 587,00 549,00 611,00
0120104 LIMBEZA E HIGIENE 3.000,00 3.000,00 3.060,00 3.121,00 3.183,00 3.247,00
020107 VESTUARIO £ ARTIGOS BESSCAIS 7.000,00 7,000,00 7.140,00 7.283,00 7.428,00 7.577,00
020108 YATERIAL D2 ESCRITORIO 18.664, 00 18.664,00 18.564,00 19.935,00 9,314,00 9.700,00
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 41.897,00 41,897,00 £2.735,00 £3,589,00 44,461,00 £5,350,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020115 PREMI0S, CONDECORACORS I OFRRTAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020116 MERCADORTAS PARA VENDA 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02011601 heua 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020117 FERARMZNTAS & UTENSILIOS 1£,230,00 14,230,00 14,515,00 14,805,00 15.101,00 15.403,00
020118 LIVR0S E DOCUMENTACAD TACNICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS I DE DECORACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020120 MATRRIAL DE 2DUCACEO, CULTURA Z 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RECREIO
20121 OUTROS BENS 263,686,00 263,686,000  268.960,00  274.333,00  279.826,00  283.423,00
0202 AQUISICAO DT SERVICOS £,122,153,00  4,122.153,00] 4.175.035,00 4.2¢2.632,00 £.325.453,00 4.410.006,00
020201 ZHCARGOS DE THSTALAGOES 160.000,00  160.000,00[  163.200,00  166.%64,00  163.793,00  173.189,00
020202 LIMPEZA E HIGIZNE 22.702,00 22.702,00 23.156,00 23.619,00 24.092,00 24,573,00
020203 CONSERVAGED DE BENS 125.431,00 125,431,000  115.174,00  101.510,00  103.303,00  103.131,00
020204 LOCACEO D EDIFCI0S 79,579, 00 79,579, 00 §1.171,00 82.79¢,00 §4.450,00 §5.139,00
020205 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020206 L0CACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 81.057,00 81.057,00 §7.527,00 £8.029,00 £8.341,00 £9.063,00
020208 LOCACEQ DE 0UT30S BENS 9,45¢,00 §.45¢,00 10,105,100 4.856,00 10.053,00 10.25¢,00
020208 COMUNICAGOES 97.300,00  197.300,00[  201.246,00  203.271,00  209.376,00  213.564,00
020210 TRANSPORTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020211 REPRESENTACAO DO SERVICOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 L0
020212 SEGUROS 39.010,00 39.010,00 39,790, 00 £0.586,00 41,398, 00 £2.226,00
020213 DESLOCACOZS & ESTADAS 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020214 ESTUDOS, BARECERES, PROJETOS E 16£,150,00 164,150,000  167.433,00  170.782,00  17¢,197,00  177.68L,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACRO £,260,00 £,260,00 £,345,00 £,£32,00 4,520,00 £.611,00
020215 STMINARIOS, TXP0SICORS T SIMILARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 L,00
020217 PUBLICIDADE 33.392,00 33.392,00 34,080, 00 36.74,00 35.436,00 36.155,00
020218 VIGILANCIA £ SFEURRNCA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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anteriores 2027 2028 2029 2030
02028 ASSISTENCIA TECNICR 100,00 700,00 714,00 728,00 743,00 758,00
020220 (QUTROS TRABALHOS ZSPECIALIIADOS 3.105.895,00  3.105.89%5,000 3.167.818,00 3.230.627,00 3.296,251,00 3.359.340,00
020221 UTILIZACRD DE INFRA-ESTRUTURAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
TRANSPORTES
020222 STRVICOS OF $a(Dz 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DI RECZITAS 11.452,00 17.432,00 79.001,00 §0.581,00 §2.192,00 83.836,00
020225 QUTROS SERVICOS 21.783,00 21.783,00 20,282, 00 22,60¢,00 21.,102,00 23.478,00
03 Juros & outros encargos 1,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 7,00 7,00 7,00 1,00 7,00 7,00
0102 SERVICOS MUNICTPALIZADOS 1,00 7,00 7,00 1,00 7,00 7,00
03 JUROS ¥ QUTR0S ENCARGOS 7,00 7,00 7,00 1,00 7,00 7,00
0301 JUROS DA DIVIDA BOBLICA 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
030103 SOCIEDADES FINANCETRAS - BANCOS £ 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
OUTRAS INST. FINANCEIRAS
03010302 ESTIHOS A CURI0 2RAI0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03010302 EMBRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAIO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030108 DMINISTRAGAO 2UBLICA LOCAL- CONTINENTZ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03010801 EMPRESTINOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0305 OUTROS JUROS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
030502 QUTROS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
03050201 DESPESAS DIVERSAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03050202 JUROS DE MORA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03050298 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 00 1,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 400
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
n Transferéncias e subsidios correntes 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,0
D4l Transferéncias correntes 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
D41l Rdministrages Zdblicas 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DALIL Administragio Central - Fstado
20rtuqués
D412 Rdministrago Central - Outras
entidades
4113 Sequranga Social
DISE! Rdninistracdo Regional
DeLis Adrinistracdo Local 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0102 RVICOS MUNICIPALIZADOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0403 ADMINISTRACAD LOCAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(40501 CONTINENTE 100 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04050101 MONICIEI0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D412 Entidades do Setor Nio Lucrazivo 00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0 ADMINISTRCEO AUTARQUICR 00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0102 $ERVICOS MUNICIPALIZADOS 1,00 1,00 100 1,00 1,00 1,00
L TRANSFERENCIAS CORRZNTES 1,00 1,00 1,00 7,00 1,00 1,00
0407 TNSTITUTCORS SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 L,00 1,00
040701 TNSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Ak} Familias 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 L0
01 ADMINTSTRAGAO AUTARQUICA 1,00 1,00 1,00 00 1,00 1,00
0102 SERVICOS MUNICIPALIZADOS L0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04 TRANSFERENCIAS CORRINTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0408 FAMLIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040802 (U788 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Déit Qutras
Dé2 Subsidios Correntes
D3 Outras despesas correntes 82.351,00 182.351,00 185.997,00 189.717,00 193.511,00 197.382,00
01 ADMINISTRACEO AUTARQUICA 182.351,00  182.351,00  185.997,00  189.717,00  193.311,00  197.382,00
0102 SERVIC0S MUNICIPALIZADOS §2.351,00  182.351,00{  185.%97,00  189.717,00  193.511,00  197,382,00
I (OUTRAS DESPESAS CORRENTES 82.351,00 182.351,00 185.997,00 189,717,00 193.511,00 197.382,00
(602 DIVERSAS 182.351,00  182,351,00)  185.997,00  189.717,00  183.511,00  197.382,00
060201 IMPOSTOS E TAKAS 139.150,00  139.130,00f  141.932,00  144.771,00  147.666,00  150.620,00

40



ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DI PAREDES

Pag, 1 T
Ano : 2026 7

Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA

Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Visualizagdo : COM §

SEM MOVIMENTO

gsagregar ¢ § uros

Orcamento 2026

Plano orgamenzal pourianual

Rubrica Designagdo Periodos Zeriodo Soma
anteriores 2027 2028 2028 2030
06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1,00 .00 1,00 L0 1,00 1,00
0602010185 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09020202 RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS 1,00 100 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADAS
06020103  TAXA DE XECURS0S HIDRICOS 133.087,00  133.087,00{  135.748,00  138.463,00  141.232,00  144.057,00
0602010301 TAXA DE RECURSOS HIDRICOS - Ak 89.883,00 §9,883,00 91.680,00 93,314,00 95.38¢,00 97,292,00
0602010302 TAXA DE RECURS0S HIDRICOS - AR 13,204,010 £3,204,00 44,068, 00 44,949,00 45, 848,00 £6.765,00
06020106 TAYAS ERSAR 6.061,00 6.061,00 §.182,00 6.306, 00 8.432,00 6.561,00
0602010401 TAXA CONTR0LO QUALIDADZ AGUR 6.061,00 6.061,00 §.182,00 6.306,00 §.432,00 6.561,00
060203 QUTRAS 43,201,100 £3,201,00 44,065,00 44,946,00 45.843,00 £6.,762,00
06020301 RESTITUICOES L0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020302 TVA PAGO £0,000,00 £0.000,00 40.,800,00 41.616,00 4,448,00 £3,297,00
06020303 UTRAS 3.200,00 3,200,00 3.264,00 3.329,00 3.396,00 3.464,00
espesa dz capital 1.378.827,00  1.378.827,00] 1.252.469,00 925.786,00  892.455,00 831.872,00
D8 Rquisicdo de bens de capital 1,378,820,00 1.378.820,000 1.232.462,00  925.779,00  892.448,00  B31.863,00
01 ADMINISTRACAD AUTARQUICA 1.378.820,00 1.378.820,00( 1.252.462,00 925.779,00 892.448,00 831.865,00
0102 SERVICOS MUNICIPALIZADOS 1,378,820,00 1.378.820,00) 1.252.462,00  925.779,00  892,448,00  831.863,00
07 MUISICRO DE BZWS DE CARITAL 1,376.820,00  1.378.820,00) 1.232.462,00  925.779,00  892.448,00  §31.863,00
0701 INVESTIMENTOS 1.378.818,00 1,378.819,00| 1.252.461,00  925.778,00  B892.447,00  §31.864,00
070101 TERRENOS 1,00 1,00 1,00 00 1,00 1,00
070103 EDIFICIOS 226.561,00  226,36,00 £8,541,00 1,00 1,00 1,00
070104 CONSTRUGAES DIVERSAS 906.457,00 906,457,00 1.060.39¢,00 796.771,00 788.440,00 727.857,00
07010402 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS £29,114,00 429,114,00 £43.235,00 432,508,00 £54,620,00 £02.868,00
RESIDURIS
07010407 C!}PTAC?A.O, TRATANENTO T DISTRIBUICED £77,3¢3,00  477.343,00 617,338, 00 364,263,00  333.820,00  324.989,00
DE AGUA
070106 MRTERIAL DE TRANSPORTE 35.938,00 38.938,00 10,321,00 1,00 1,00 1,00
07010602 WMATERIAL DI TRANS20RTZ - QUTRO 38.938,00 38.938,00 10,32,00 1,00 400 1,00
070107 ZQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.000,00 1.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 200 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070109 UTPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.002,00 2,002,00 2.000,00 2,000,00 2,000, 00 2.000,00
070110 QUIBAMENTO BASICO 203.856,00  203.8%6,001  129.000,00  125.000,00  100.000,00  100.000,00
07011002 EQUIPAMENTO BASICO - CUTRO 203.856,00  203.8%6,00)  129.000,00  125.000,00  100.000,00  100.000,00
070111 FARRAMENTAS £ UTENSILIOS 1,00 ,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070113 QUTROS INVESTIMENTOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
07011302 ESTUDOS E PROJETOS 1,00 00 100 1,00 1,00 1,00
07011503 0UTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702 LOCACAD FINANCEIRA 1,00 1,00 1,00 1,00 400 1,00
070203 YATERIAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
07 Transferéncias ¢ subsidios de capizal 4,00 £,00 4,00 L00 4,00 4,00
o Transferéncias de capital 4,00 £,00 ¢, 00 4,00 4,00 4,00
D71l Edministraghes Ziblicas (0 1,00 1,0 2,00 1,00 1,00
D711l Rdministracdo Central - Zstado
2ortugués
D712 Administracdo Cencral - Outras
entidades
7113 Sequranga Social
D714 Administracdo Regional
D715 Administracdo Local 00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01 ADMINISTRACAQ AUTARQUICA .00 1,00 1,00 L0 1,00 1,00
0102 SERVICOS MUNICIZALIZADOS A0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08 TRANSFERENCIAS DT CA2ITAL 00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0803 ADMTNISTRACAO 1OCAL (00 L0 1,00 1,00 1,00 1,00
08001 CONTINENTE 00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08030101 MUNICIPIOS 1,00 ,00 00 1,00 1,00 1,00
0712 Encidades do Setor ndo Lucrative
D713 Familias
D71d Qutras 3,0 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
01 ADMINISTRACAQ AUTARQUICA 3, 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0102 SERVICOS MUNICIBALIZADOS ¢ 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
08 TRANSFERZNCIAS DX CRPITAL 3,0 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
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0801 SOCIEDADES I QUASE-SOCIEDADES NAQ 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
FINANCEIRAS
080101 PUBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
08010101 EYPRESAS PUSLICAS MUNICIPAIS % 1,00 1,00 1,00 L0 1,00 1,00
INTERMUNICIZAIS
08020102 (UTRAS 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00 1,00
080102 PRIVADAS 1,00 1,00 4,00 L0 1,00 1,00
72 Subsidios de capizal
ng Outras despesas de capital 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
01 ADM RACAD AUTARQUICA 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0102 SERVICOS MUNICIPALIZADOS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
1 OUTRAS DESPESAS DZ CAPITAL 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
1102 DIVERSAS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
110201 RESTITUIC0ZS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 L0
110203 ACORDO TRANSACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110234 (UTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Despesa efetiva [£] 9.225. 734,00 9.225.734,00( 9.226,275,00  9.044,167,00 9.170.134,00 9.273.16¢,00
Despesa ndo efetiva (3] 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
i Despesa com atives financeiros
] Despesa con passivos financeiros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0102 SERVICOS MUNICIPALIZADOS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
1003 ZPRESTINOS A CURT0 PRAZ0 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
100503 S0C. FINANCEIRAS - BANCOS E QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INST, FINANCEIRAS
100508 ADMINISTRACAO PUBLICA LOCAL- 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ENTE
1006 TM0S & MEDIO E LONGO PRRI0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100608 STRACAO 2BLICA LOCAL- 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
TINENTE
Despesa total [6] = [£] < [5] 9.225.737,00  9.225.737,00{ 9.226.282,00 9.04¢,170,00 8.170.137,00 9.273.167,00

Saldo total [3] - [f)
Saldo global [1] - 4]
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6. DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS PREVISIONAIS
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE PAREDES

6.1. INTRODUGCAO

Os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Paredes (SMAS de Paredes) sdo um
organismo publico de interesse local que visa garantir o servigo publico de abastecimento de &dgua,
drenagem a tratamento de aguas residuais, no concelho de Paredes, dotados de autonomia
administrativa e financeira e explorados sob forma empresarial e cuja gestdo é entregue a um Conselho
de Administra¢do, nos termos dos artigos 8.2 a 18.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto. Estes Servicos
aplicam, como referencial contabilistico, o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administragbes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na sua

redacdo atual.

Tomando em considera¢cdo os objetivos das demonstracBes financeiras em SNC-AP, de
proporcionar informac&o sobre os SMAS de Paredes que seja Util para os utilizadores de finalidade geral,
para efeitos de responsabilizagdo pela prestagdo de contas e pela tomada de decisdes, o legislador
prevé, no § 17, da Norma de Contabhilidade Publica (NCP) n.2 1 — Estrutura e Conteudo das
Demonstragdes Financeiras, a preparacdo de demonstragdes financeiras previsionais, designadamente
i) balango, ii) demonstrag¢do dos resultados por natureza, e iii) demonstracio dos fluxos de caixa, com o

mesmo formato das histéricas, que devem ser aprovadas pelos 6rgdos de gestdo competentes.

A preparacdo destas demonstragdes financeiras previsionais, apresentadas pelos SMAS de
Paredes, t&m em consideragdo um conjunto de pressupostos que interessa apresentar, tendo presente
a realidade atual da organizagdo, os investimentos previstos no Plano Plurianual de Investimentos para
0s cinco anos apresentados, e o conjunto das classificagdes economicas inscritas na receita e das
dotacBes da despesa, apresentadas respetivamente no Orcamento da Receita e no Orcamento da

Despesa.

No ponto seguinte sdo apresentados os pressupostos associados a produgdo das demonstracdes
financeiras previsionais. No ponto Il sdo apresentados os balancos para os préximos cinco anos de
atividade. No ponto IV sdo apresentadas as demonstragdes de resultados por natureza para o mesmo

periodo. E, no ponto V, as Demonstracdes dos Fluxos de Caixa previsionais.
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6.2.  PRESSUPOSTOS

As demonstracGes financeiras previsionais assentam nos seguintes pressupostos:

As demonstracdes financeiras previsionais estdo preparadas e apresentadas a precos
correntes. Para o efeito, consideraram-se as taxas de inflagdo previstas pelo Banco de
Portugal, no seu boletim de outubro de 2025, e que sdo de 2,1% para 2025, 1,9% para
2026 e 2% para os anos seguintes. Estas proje¢Bes vdo ao encontro das projecdes
efetuadas pela Unido Europeia e pelo Fundo Monetdrio Internacional, para o mesmo

periodo;

Os investimentos previstos no balanco tém em consideragdo o cadastro de bens do
imobilizado histérico e os investimentos previstos no Plano Plurianual de Investimentos,
bem como as taxas de depreciacdo previstas no Classificador Complementar 2 —
Cadastro e vidas uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de
investimento, apresentado no capitulo 7 do Plano de Contas Multidimensional
apresentado no Anexo Il ao SNC-AP, anexo a que se refere o artigo 2.2, do Decreto-Lei

n.2 192/2015, de 11 de Setembro;

Os inventarios estdo relacionados com o conjunto de bens em stock que sdo utilizados
nas infraestruturas para o fornecimento das vendas e das prestagdes de servigos. Foi
considerado um periodo de imobilizacio destes stocks idéntico ao registado no periodo

histdrico, e que ascende a 24 dias;

Os valores estimados para as contas a receber de clientes, contribuintes e utentes,
consideram um prazo médio de recebimentos idéntico ao registado em termos

histéricos e que ascende a 30 dias ap6s o reconhecimento do rendimento associado;

Os valores Ativos e Passivos relacionados com a rubrica de Estado e Outros Entes
Publicos, foram calculados de acordo com os impostos e as taxas aplicaveis a data deste

orcamento;

As rubricas de Outras Contas a Receber e de Diferimentos, estdo relacionadas,
essencialmente, com Acréscimos de Rendimentos e Gastos a Reconhecer que sdo
registados, tomando em consideragdo a aplicagdo do regime do acréscimo, também
designado por periodizacdo econémica. Em 2026 e 2027, a rubrica de diferimentos no
Passivo (correntes) inclui montantes de subvencdes ao investimento de 521.093 euros

e 371.970 euros, respetivamente, associados a projetos aprovados e cuja transferéncia
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para a rubrica de Fundos Proprios se materializa nos periodos seguintes, aguando da

previsdo da realizagdo total do investimento associado;

O Patrimonio Liquido tem em consideragdo a aplicagdo dos resultados de cada periodo

em reservas, numa percentagem de 5%, e o restante em Resultados transitados;

As outras variagdes no Patriménio Liquido estdo relacionadas com os subsidios ao
investimento sem condigdes, resultantes dos projetos aprovados recentemente, no
ambito do Portugal 2030 — Ciclo Urbano da Agua em Baixa. Estes valores sdo imputados
a resultados (na rubrica de Outros Rendimentos) em fun¢do do periodo de vida util dos
Ativos subvencionados. No periodo previsional apresentado (2026-2030) o valor da
receita relacionada com as candidaturas aprovadas ascende a 893.063 euros. A
aprovacdo adicional de subveng@es relacionadas com investimentos ndo previstos ou
para os quais a entidade ainda ndo tem garantido o financiamento municipal, acarretard
aumentos no Ativo e no Patriménio Liquido, que podem assumir uma relevancia

importante nas demonstracdes financeiras dos SMAS de Paredes;
N&o existe qualquer divida contratualizada junto de Instituicbes Financeiras;

As Outras Contas a Pagar integram quatro componentes: i) os valores relacionados com
caucdes recebidas de fornecedores de investimentos, ii) o valor das remuneracdes a
liquidar correspondentes as responsabilidades por férias e subsidios de férias referentes
ao ano, mas pagas no ano seguinte, iii) os valores de divida corrente ao Municipio
associada aos valores referentes a residuos sélidos urbanos, que estdo incluidos na
fatura emitida pelos SMAS de Paredes, em conjunto com o servico de distribuicdo de
agua e o servico de saneamento, e iv) outros acréscimos de gastos relacionados com
gastos do ano, mas cujas faturas apenas sdo recebidas no ano seguinte, dando-se

cumprimento ao regime do acréscimo;

A rubrica de Impostos, Contribuigdes e Taxas, incorpora as taxas aplicaveis em funcio

do Regulamento Tarifario dos SMAS de Paredes;

As Vendas e as Prestages de Servigos estdo essencialmente conexas com a distribuicio
de agua e com o servigo de saneamento. A evolucdo das vendas traduz um decréscimo
de 5% por ano na tarifa varidvel da dgua, em cada um dos anos do mandato (i.e. entre
2026 e 2028, inclusive), bem como o aumento real previsto de servigo, em funcio ao
nimero de consumidores novos que passardo a estar ligados a rede de distribuicdo

como resultado dos investimentos previstos. Para o ano de 2030, a evolucio deve-se

S
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apenas a consideracdo das taxas de inflagdo. No que respeita ao saneamento, os valores
acompanham a taxa de inflagdo, bem como o aumento real previsto de servico, em
funcdo do numero de utentes novos que passardo a estar ligados a correspondente

rede, por via dos investimentos previstos.

O Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas, tem em consideracdo o
peso histérico desta rubrica sobre as vendas, deduzido do efeito da descida nos precos
varidveis da dgua durante os primeiros quatro anos (2026-2029), bem como os pregos
na compra de agua aos fornecedores em alta (com precos atualizados a taxa de

inflacdo);

Os Fornecimentos e Servicos Externos, consideram as melhores espectativas de
eficiéncia, tomando em consideracdo o comportamento histérico destes gastos, bem
como o conjunto de medidas relacionadas com essa mesma eficiéncia. A variagdo segue
o comportamento da variacdo das prestacbes de servicos durante o periodo

apresentado;

Os Gastos com Pessoal, foram estimados com base no aumento do nidmero de
trabalhadores nos SMAS de Paredes, bem como num crescimento nominal de 6% para

2026 e idéntico ao da taxa de inflacdo para os periodos seguintes;

As Imparidades de Créditos a Receber correspondem a melhor estimativa de perda
relacionada com a incobrabilidade de créditos, tendo em consideracdo o

comportamento histdrico recente desta variavel;

Os Outros Gastos foram estimados, tomando em consideragdo o comportamento

hist6rico dos mesmos e a evolugdo das taxas de inflagdo previstas.
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A
6.3. BALANCOS PREVISIONAIS {,f/[
BALANCO 2026 2027 2028 2029 2030
ATIVO
ATIVO NAO CORRENTE:
Ativos fixos tangiveis 7762889 8247913 8459962 8648 682 8814625
Ativos intangiveis 48 432 21790 5433 3229 1024
Outras contas a receber 0 0 0 0 0
Total do ativo ndo corrente 7811320 8269703 8 465 396 8651911 8815649
ATIVO CORRENTE:
Inventarios 83 845 87 254 91402 94 431 97 545
Clientes, contribuintes e utentes 646 523 661 340 678475 693 200 720643
Estado e outros entes plblicos 32780 33538 34413 35167 36 560
Outras contas a receber 350588 358623 367915 375900 390781
Diferimentos 61894 63132 64 395 65683 66 996
Caixa e depdsitos 1668 388 2112797 2447112 2739366 3141769
Total do ativo corrente 2844018 3316683 3683711 4003 746 4 454 294
Total do ativo 10655339 | 11586386 | 12149106 | 12655657 | 13269 943
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
PATRIMONIO LIQUIDO:
Patriménio/Capital 6207 294 6207294 6207294 6207 294 6207 294
Reservas 101 320 128 695 156 308 185026 210833
Resultados transitados 1925 085 2445 209 2969844 3515493 4005 835
Outras variagdes no Patrimdnio Liguido 450 495 489 822 805 778152 733499
Resultado liquido do periodo 547 499 552247 574 365 516 152 622953
Total do Patriménio Liquido 8781649 9828934 | 10730616 | 11202114 | 11780414
PASSIVO:
PASSIVO NAO CORRENTE:
Diferimentos 0 0 0 0 0
Outras contas a pagar 108 988 108 988 108 988 108 988 108 988
Total do passivo ndo corrente 108 988 108 988 108 988 108 988 108 988
PASSIVO CORRENTE:
Fornecedores 420 946 438727 458 063 476 541 495 854
Estado e outros entes publicos 16 428 16 757 17 092 17 434 17 782
Financiamentos obtidos 0 0 0 0 0
Fornecedores de investimentos 12083 10976 8113 7821 7290
Outras contas a pagar 794 151 810034 826 235 842759 859615
Diferimentos 521093 371970 0 0 0
Total do passivo corrente 1764702 1648 464 1309502 1344 555 1380 541
Total do passivo 1873690 1757 452 1418 491 1453 543 1489529
Total do Patriménio Liquido e Passivo 10655339 | 11586386 | 12149106 | 12655657 | 13269 943
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6.4. DEMONSTRAGOES DE RESULTADOS POR NATUREZAS PREVISIONAIS

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS 2026 2027 2028 2029 2030
RENDIMENTOS E GASTOS
Impostos, contribui¢des e taxas 135239 136712 138813 139949 145187
Vendas 2999125 | 2965010 | 2950660 | 2896033 | 2991535
Prestagdes de servigos 5238537 | 5463071 5697229 | 5941424 | 6196085
Transferéncias e subsidios correntes
. 230842 235459 240168 244972 249871
obhtidos
Cust dori i
usto das mercadorias vendidas e das | 1 5o, 120y | (1346 788) | (1410810) | (1457570) | (1505 636)
matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos (4170648) | (4349410) | (4535835) | (4730250) | (4932998)
Gastos com pessoal (1659130) | (1692313) | (1726159) | (1760682) | (1795896)
I i divid
mperidate:dem ez arsnss (32571) | (33324) | (34193) | (34943) | (36327)
(perdas/reversoes)
Outros rendimentos 70074 97 530 117 558 119016 120504
Outros gastos (126 717) (129 622) (132980) (135 866) (141 245)
Resultadn antas de dopreciacoes, 1390581 | 1346326 | 1304452 | 1222084 | 1291080
gastos de financiamento e impostos
Gast 0 depreciaca
e (843081) | (794079) | (730086) | (705932) | (668127)
amortizagao
Hestllradg operacional (antes de 547499 | 552247 | 574365| 516152 | 622953
gastos de financiamento e impostos)
Juros e gastos similares suportados 0 0 0 0 0
Resultado liquido do periodo 547 499 552 247 574 365 516 152 622 953
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6.5.

DEMONSTRAGOES DE FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAIS 1\\/

DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA 2026 2027 2028 2029 2030
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes, contribuintes e utentes 8325128 | 8516652 | 8735374 | 8927739 | 9269037
Pagamentos a fornecedores (5451 066) | (5681826) | (5931458) | (6172371) | (6422434)
Pagamentos ao pessoal (1616422) | (1688133) | (1721896) | (1756334) | (1791461)
Caixa gerada pelas operagoes | 1257640 | 1146693 | 1082020 999034 | 1055142
Outros recebimentos / pagamentos (52 549) (56 144) (59 231) (59012) (70214)
Fluxos de caixa das atividades operacionais | 1205 091 1090549 | 1022789 940 022 984928
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis (1149 325) | (1018109) (688 473) (647 767) (582 524)
Ativos intangiveis (1) (1) (M (1) (M
Recebimentos respeitantes a:
Subsidios ao investimento 521093 371970
Fluxos de caixa das atividades de investimento | (628 233) | (646140) | (688474) | (647768) | (582525)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos 0 0 0 0 0
Juros e gastos similares 0 0 0 0 0
Fluxos de caixa das atividades de financiamento 0 0 0 0 0
Variagdo de caixa e seus equivalentes 576 859 444 408 334 316 292 253 402403
Efeitos das diferengas de cdmbio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 1091530 | 1668388 | 2112797 | 2447112 | 2739366
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo | 1668388 | 2112797 | 2447112 | 2739366 | 3141769
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7. MAPA DE PESSOAL
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Nos termos da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual, a qual aprova em anexo a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, mais adiante designada por LTFP, os 6rgdos e servicos
preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza
permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua execugdo, adaptado a realidade vigente.

O mesmo constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestdo estratégica de
recursos humanos, através do qual é possivel obter uma visdo integrada e dindmica desses mesmos
recursos, contribuindo para uma cultura organizacional orientada para o servigo publico, de acordo com
critérios de racionalizacdo, transversalidade, eficiéncia e economia de custos.

O mapa de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o seu érgdo ou servigo
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fun¢do da atribuicdo,
competéncia ou atividade gue o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar; do cargo ou carreira
e categoria que lhes correspondam e dentro de cada carreira e, ou categoria, quando imprescindivel, da
area de formacdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular.

0 mapa de pessoal € aprovado, mantido e alterado pela entidade competente para a aprovagdo
da proposta de orgamento e tornados publicos por afixagio no érgdo ou servico e insergdio em pagina
eletrénica da entidade, assim devendo permanecer.

No mapa de pessoal para o ano de 2026, permanecem as necessidades que ndo foram
efetivamente possiveis de preencher em 2025. Além disso foram acrescidas algumas necessidades,
designadamente: 4 assistentes técnicos e 7 assistentes operacionais, para reforco das respetivas equipas
de trabalho, de forma a que se cumpram as atribuices e competéncias que sdo atribuidas a cada um
dos servicos com a qualidade e celeridade necessaria para um servigo publico de exceléncia.

Nos termos do artigo 282 da LTFP, o empregador plblico deve planear para cada exercicio
orcamental as atividades de natureza permanente ou temporéria, tendo em consideracdo a missdo, as
atribuicbes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos
financeiros disponiveis, devendo, nos termos do n.2 2 do artigo 292 do referido dispositivo legal, o mapa
de pessoal ser aprovado pela entidade competente para a aprovacgio da proposta de orcamento, sendo
afixado no drgdo ou servigo e inserido em pagina eletrénica. Conforme o Decreto-Lei n.2 209/2009, de
3 de setembro, compete ao drgdo executivo decidir sobre os montantes maximos de cada um dos
encargos.

Relativamente ao recrutamento dos trabalhadores necessérios a ocupacdo de novos postos de
trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal que se propde para o ano de 2026, o valor da
despesa que se prevé € 104 710.

Em cumprimento do artigo 302 da LTFP, na sua redagdo atual, propde-se que os Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento do Municipio de Paredes (SMAS de Paredes), possa recrutar
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego pablico, mediante
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procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico, aberto ao abrigo e nos limites constantes do mapa anual global, o qual se devera refletir, para
os efeitos referidos no n.2 6 do referido artigo, nas necessidades de novos postos de trabalho referidas
no Mapa de Pessoal nas diferentes unidades orgénicas, de acordo com as carreiras e categorias nele
identificadas, referidas no respetivo mapa de pessoal para o ano de 2026.

A decisdo de aprovacdo do mapa de pessoal é tornada publica pelo 6rgdo executivo, através de
afixacdo em local adequado das suas instalagdes e de publicagdo na pagina eletrénica da entidade.

Na elaboracdo do Mapa de Pessoal para o ano de 2026, foram cumpridas todas as formalidades
legais e regulamentares.

O Conselho de Administragao

e e
| |

““\Jgsﬂmﬁiand e da Silva Almeida

Presidente do Conselho de Administracdo

'{{///‘(-Lﬂ(\,.\f\
T I i

Paulo Jorge Moreira da Silva
12 Vogal do Conselho de Administracao

) P

Téania Patricia Moreira Bento Ribeiro
22 Vogal do Conselho de Administragdo
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Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° € 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas, aprovada em anexo pela Lei n

Mapa de Pessoal para o Ano de 2026

5/2014, de 20 de junho.

Unidades.
Orghnicas!

(de acorda com a
Estrutura e

Servicas! Gabinetes

aw

CargosiCarreiras/Categorias

Competéncia nos fermos do Regulamento da Esirutura Nuclear|

Técnico
!u_pwhf

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Total de
postos de

Area de Formagio \rabaiho

Académica ou

g dos Servigos de Agua
e Saneamento do de Paredes — SMAS Paredes

PTN

PTO

PTN PTO PTN | PTO PTN | PTO

PTH

PTN | PTO

Observagdes

Diregdo -
Diretor
Delegado

Chefia superior, a orientagéo técnica e administrativa de todos|
0s servigos respondendo

perante o Conselho de Administragéo por tudo o que diz respeito,
a disciplina e ao regular funcionamento

dos SMAS de Paredes

(Competéncias no ambito do art® 15.° da Lei 50/2012, de 31 de

Licenciatura 1 Y

Diregédc intermédia de 1.° grau -
Diretor/a de Departamento

Divisdo de
Sistemas de
Informagioc e

Indicadores de
Gestao (DSIG)

Divisdo de Sisternas de Informagio o Indicadores de Gestao (DSIG)

a00si0)
Diretor Delegado

) Assegurar a qualidade técnica do trabalhe produzido na sua unidade organica o

garantir o cumprimento des prazes adequados a eficaz prestagio de servige, tendo

em canta a satisfagdo do interassa dos destinatarios;

b) Efectuar o scompanhamento profissional no local de trabalhe, apeiands o

motivando o5 trabalhadores em funcdes publicas & proporcionando-lhas o
i © aptidbes a0 exercicio do

respectivo pasto do trabalho, bam como os procedimentes mais adequados a0

incremento da qualidade do servigo a prestar;

<) Divulgar junto dos em fungdes pibli

normas de procediments a adoptar pelo servico, bem como debaler & esclarecer as|

acbes a desenvelvor para cumprimanto dos objectives do servige, de forma a|

garantit o empenho e @ assungio de rasponsablli por parte dos

em fungées piblicas;

) Proceder de forma objectiva 4 avaliagio do mérito dos trabalhadores em funses,

publicas, om fungia dos resutados individuais e de grupo ¢ & forma coms cada um|

se empenha na prossecusio dos abjectivos e no espirito de equipa;

o} Identificar as necessidades de formacio especifica dos trabalhadores em fungoes|

piklicas da sua unidade orginica o propor a frequincia das acglies do formagio

cansidaradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sam prajuizo do

direito & autoformagdo;

1) Procsder 20 conirolo sfective da assiduidade, pontualidade ¢ cumprimento dol

periade normal de trabalko por parte dos trabalhadores em fungdes piblicas da sua

unidade organica;

5) Autorizar a passagem de ceriddes de documentos arquivados na respectival

unidade orginica, excopto quando contenham matéria confidencial ou reservada.|

bem camo a restituicio do documentos aos interessados;

) Praticar os actos previstos no anexo il, quo é parte integrante da presente lei,

quands nio se encontrem directamente dependentes dos fitulares dos cargos|

dirigentes referidos no n.° 1

intarnos e as|

Licenciatura 1 0

Diregdo interms de 2.° grau -

Controlo e registo das infraestruturas de dgua e saneamento no!
sistema de informagdo geografica (SIG) - Funcdes de natureza
executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em)
diretivas bem definidas e instrugies gerais, de grau médio de
complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e

nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servicos

12.% ano de
escolaridade - Grau| 0 1
de Complexidade 2

1 Posto de trabalho ocupado em
regime de contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo
indeterminado;

Fungbes de natureza essencialmente executiva, de aplicagao de
boas préticas, métodos e processos, com base em orientagdes e
instrugbes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na
area de sistemas e tecnologias de informag3o.

Parlicipagdo em projetos de desenvolvimento, implementag&o ou
evolugdo de sistemnas e tecnologias de informagéo.

Apoio & execugdo de atividades de gestdo, administracdo,

monitorizagdo, manutengio, formagio e apoio A utilizagdo de|

sistemas e tecnologias de informagéio, garantindo o seu bom
funcionamento e a seguranga da informagdo tratada e

armazenada por estes,

12.° ano de
escolaridade e
formagao
profissional de nivel| 0 1
IV drea 48 do
CNAEF- Grau de
Complexidade2

Carreira : Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informagio

DSIG|

[Civisao de Relagao com Clentes.a) Assegurar a guabdade técnica do trabatho|

produzide na sua unidade orginica e garantir o cumprimento dos prazes adequados &

eficaz prestagho do servico, tendo em conta a satisfago de Interesse dos,

destinatdrios,

b) Efectuar o acompanhamento profissional ne local de trabalhe, apoiando e

motivando o5 trabalhadores em fungies piblicas & preporcionandorthas os
© aptidses i ios ac exercico do

respectivo poste de trabalho, bem como os procedimentos mais adequades ao

incramonto da qualidade do servigo 2 prestar;

<) Divulgar junto dos trabalhadores em fungdes publicas os documentos inemos € as

normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem come debaler ¢ eschirocer as

acgbos a dosanvolver para cumprimente dos objectives do sarvige. de forma 8

gatantir o empenho e a assungao de per parte dos

lem funges publicas;

d) Proceder de forma objectiva 4 avaliago do mérit dos trabalhadores em fungses

piblicas. em fungdo dos resultados individuals ¢ de grupe 6 4 forma como cada um)

s empenha na prossecucio dos objectives e no espirito de equipe;

&) Identificar as nocossidades de formagao especifica dos trabalhadores em funcées

piblicas da sua unidade organica e propor 2 frequéncia das aceSes de formagdo,

considaradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades. sem prejuizo do)

direito a auteformagdo;

1) Procedor a0 controlo sfectivo da assiduidade, pentualidade o cumprimento do

periode normal de trabalho por parte dos trabalhadores em fungdes poblicas da sua|

unidade organica;

o) Autorizar & passagem do cortiddes de documentos arquivados na respectiva

unidade arginica, oxcopto quando contenham matéria confidencial ou reservada,|

Licenciatura 1 0

Diregéo intermédia de 2.° grau -
Chefe de Divisdo

'n_a,m camo a festituigin de 208
Planeamento & gestio de clientes - Fungdes consultivas, de estudo,

planeamento, programagio, avaliagdo e aplicago de mélodos e processos|

de natureza téenica e ou cientifica. que fundamentam e preparam a decisio
autor ou em grupo., de pareceres e projetos, com)|

diversos graus de complexidade. e execugao de outras alividades de apaio

geral ou especializado nas dreas de atuaclo comuns, instrumentais e
operativas dos Grgaos e servigos.

Fungbes exercidas com responsabilidade e autonamia técnica, ainda que
cam enquadramento superior qualificado

[Representagio do érgio ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole lecnica, enquadradas por diretivas ou orientagaes|

superiores.

Licenciatura em
Comunicagao
Social e Jornalismo { 0 1
Grau de
Complexidade 3

1 Posto de trabalho ocupado em
regime de contrato de trabalho
em fungoes piiblicas por tempo

indeterminado

=

L
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2026
Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Competéncia nos fermos do Regulamento da Estrutura Nuclear
dos Servigos de Agua

ds de Paredes — SMAS Paredes

Cargos/CarrelrasiCategorias

Cargo de
diregio
intermédia

Técnico
Supefior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Area de Formagio
Académica ou

Total de
postos de
trabalho

Observagées

PTN

PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN

PTO

Divisio de
Relagao com
Clientes

Atendimento ao plblico - Fungdes de natureza executiva, de
aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugtes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagBo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuag#io dos érgdos e servigos.

12.° ano de
escolaridade - Grau
de Complexidade 2
ou formacgao e, ou,

experiéncia
profissional superior
a5anos

4 Postos de trabalho ocupados
em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado

Backoffice e apoio ao cliente - Fungbes de natureza executiva,
de aplicagiio de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagBo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuagéc dos drglos e semvigos.

12.° ano de
escolaridade - Grau
de Complexidade 2

1 Necessidades permanentes em
regime de contrato de trabalho
em fungées piblicas por tempo
indeterminado;

5 postos de trabalho ocupado
em regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo indeterminado

Contadores, cortes e religagbes - Fungbes de natureza
executiva, de carater manual ou mecénico, enguadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis, Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis a@o funcionamenio dos drgaos e semvigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correla ulilizagéo,
procedendo, quando necessario, a manutencio e reparacéo dos
mesmos.
Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade
médio, de acordo com a legislacdo em vigor.

Escolaridade
Obrigatdria - Grau
de Complexidade 1

2 Postos de trabalho ocupados
em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado

Area Comercial - Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de
atuagiio comuns e instrumentais e nos vérios dominios de
atuagio dos 4rg&os e servigos.

12.° ano de
escolaridade - Grau
de Complexidade 2
ou formacéo e, ou,
experiéncia
profissional superior
a5anos

3 Postos de trabalho ocupados
em regime de contrato de
trabalho em fung&es publicas
por tempo indeterminado

Total [DRC)|

Divisao Técnica: a) Assegurar a qualidede técnica do lrabalho produzido na sua)
unidada orgénica e garantir o cumprimanto dos prazos adequados  eficaz prestagie
do sarvigo. tando em conte a satisfagio do interasse dos destinatdrios;

b) Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e|
motivando os tabalhadares em funcbes piblicas e proparcionando-hes os)
e aptiddes a0 oxercicio do
rospectivo posto de trabalho, bem como os procedimontos mais adsquados ao)
incremento da gqualidade do sarvigo a prostar;
) Divulgar junto dos trabalhadores am fungées piblicas os decumentas intemos e as,
normas de procadimanto a adoptar pelo servico, bem coma debater @ ssclaracer as,
lacetes a desenvelver para cumprimento dos objectivos do senigo, de farma 3
garantir o empenho & a assungio de por parte dos.

am fungses publicas,

d) Proceder de forma chjectiva 4 avaliaglie da mérita dos trabalhadores em fungies
pltiicas, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e & forma come cada um)|
se empenha na prossecugio dos objectvos e no espirito do equipa;

&) kdentificar as nacessidades de formagho especifica dos trabalhadares em funcdes
piblicas da sua unidado orgdnica e propor a frequéncia das acgdes de formagio
consideradas adequades so suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo da
diraito 4 autoformaglo;

1) Proceder ac controlo efective da assiduidada, pontualidade e cumprimento do)
pericde normal de trabalho por parte dos trabalhadores em fungbes piblicas da sua
unidade organica:

) Autorizar a passagem de certidBes de documentos arguivades na respecival
unidade orginica. exceplo quands contenham matéria confidencial ou reservada,
bem como a restituicio d 308

Licenciatura

Diregéo intermédia de 2.° grau -
Chefe de Divisdo

Area de projetos, controlo da qualidade da 4gua - Funcbes
consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza lécnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetes, com diversos graus de complexidade, e execugéo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
|atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6drgaos e
servigos,

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas

por diretivas ou orientagdes superiores

Bacharelato em
Eng.? Civil - Grau
de Complexidade 3

1 Posto de trabalho ocupade em

regime de contratoe de trabalho

em fungées puablicas por tempo
indeterminado

Andlise e tratamento dados - Funges consultivas, de estudo,
planeamento, programacéo, avaliagao e aplicagdo de métodos ¢
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
& preparam a decisé@o.

Elaborag@o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuagio comuns, instrumentais e operativas dos orgédos e
semvigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado
Representagdo do drgao ou serwigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas

por diretivas ou arientagies sup

Licenciatura em
Administragio
Publica, Regional e
Autérquica - Grau
de Complexidade 3

1 posto de trabalho ocupado em

regime de Contrato de Trabalho

em Fungdes Pablicas por tempo
indeterminado
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2026
Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Puablicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

C n

CargosiCarreirasiCategorias

Competéncia nos termos do Regulamento da Estrutura Nuclear|

Cargo de
diregia
intermédia

Técnica
Superior.

Assistente
Técnica

Assistente

Area de Formagio
Académica ou

Total de
posios de
trabalha

Orginica dos Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento do Municiplo de Paredes — SMAS Paredes

PTN

PTG

PTN | PTO

PTO

PTN | PTO

f?

Observacées

Divisao Técnica

Andlise e tratamento dados - Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam|
€ preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e
servicos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6érgao ou semnvigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas

por diretivas ou orientagbes superiores.

Licenciatura Eng.®
Eletrotécnica e
Eng?
Hidralica/Eletromec
anicaMecanica de
Fluidos - Grau de
Complexidade 3

1 Necessidade permanente em
regime de contrato de trabalho
em fungdes pablicas por tempo
indeterminado - Licenciatura
Eng." Eletrotécnica (CNAEF 522)

1 Necessidade permanente em
regime de contrato de trabalho
em fungdes pablicas por tempo
indeterminado - Eng.”
Hidralica/Elet anica/M
ca de Fluidos{CNAEF 521)

_—

Controlo da qualidade da agua - Funges consultivas, de estudo,
planeamenta, pre Géo, i de métodos e
processos de natureza técnica e ou dientifica, que fundamentam)
@ preparam a decisdo

Elaboragéo, autonomamente ou em grupe, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de
outras alividades de apoio geral ou especializado nas &reas de
atuagio comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e
Semvigos.

Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramenta superior qualificado.
Representagdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opges de indole técnica, enquadradas:

por diretivas ou orientag@es superiores.

liacao e

Licenciatura em
Eng.®* do Ambiente -
Grau de
Complexidade 3

1 Posto de trabalho ocupado em
regime de contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo
indeterminado

Apoio administrativo 4 qualidade da &gua - Fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em)
diretivas bem definidas e instrugBes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e|
nos vérios dominios de atuagéo dos rgéos e servigos,

12.° ano de
escolaridade - Grau
de Complexidade 2

1 posto de trabalho ocupado em

regime de contrato de trabalho

em fungdes puablicas por tempo
indeterminade

Qualidade da 4gua - Fungdes de natureza executiva, de carater|
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucéio de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcicnamento,
dos drgéos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua coreta uilizagdo, procedendo, quando necessério, 3
manutengao e reparagdo dos mesmos.

Fungbes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade
médio, de acordo com a lsgislag&o em vigor.

Escolaridade
Qbrigatéria - Grau
de Complexidade 1

3 Postos de trabalho ocupados
em regime de contrato de
trabalho em fungées piblicas
por tempo indeterminado

Apoio administrativo no centro de exploragdo - Fungdes del
nalureza executiva, de aplicagdio de métodos e processos, com|
base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagio dos drgéos e
serviges.

122 ano de
escolaridade - Grau
de Complexidade 2

1 Necessidade permanente em

regime de contrato de trabalho

em fungdes pablicas por tempo
indeterminado;

Gestde e organizagio do armezém. Assegurar & rececdo,
conferéncia e arrumagde de materiais, equipamentos e
ferramentas. Controlar as entradas e saidas de stock. Efetuar of
contralo de inventario e propor aquisicbes quando necessario.
Colaborar na elaboragdo de inventéarios anuais e relatérios de
stock.Apoio &s equipas operacionais Preparar e disponibilizar os
materiais & equipamentos necessarios &s equipas do terreno.
Preencher guias de remessa, requisigbes, fichas de siock e
outros documentos internos. Apoiar na gestdo de fornecedores g
encomendas, em articulagdo com o setor de aprovisionamento
Outras fungdes inerentes: Executa canalizagdes em edificios,
instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte|
de dgua ou esgotos; Corta e rosca tubos de chumbe, plasticos,
ferro, fibrocimento e materais afins; Executa redes de|
distribuicdo de 4gua e respectivos ramais de ligagfio,
assentando tubagens e acessdrios necessarios; Executa redes|
de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respectivos
ramais de ligagdo, assentande tubagens e acessodrios
MNecessarios; executa outros  trabalhos  similares ou
complementares dos descritos; Instrui e supervisiona no trabalho
dos serventes que the estejam afetos.

Escolaridade
Obrigatdria - Grau
de Complexidade 1

1 posto de trabalho ocupado em

regime de contrato de trabalho

em fungdes piblicas por tempo
indeterminado

Executa canalizagbes em edificios, instalagdes industrizis e
outros locais, destinados ao transporie de agua ou esgotos;
Corta e rosca tubos de chumbo, plasticos, ferro, fibrocimento |
materiais afins; Executa redes de distribuigio de #gua e
respectivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e
acessorios necessarios; Executa redes de recolha de esgotos
pluviais ou domésticos e respectivos ramais de ligagao,
assentando tubagens e acessorios Necessarios; executa outros|
trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instrui g|
supervisiona no trabalho dos serventes que lhe estejam afetos.

Escolaridade
Obrigataria - Grau
de Complexidade 1

7 Necessidades permanentes em
regime de contrato de trabalho
em fungdes puablicas por tempo

indeterminado;
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2026

orias

nos termos do Regulamento da Estrutura Nuclear|

Gargo de
diregio
Intermédia

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Area de Formagio
Académica ou

Total de
postos de
trabalho

dos Servigos p de Agua
(e Saneamento do Municipio de Paredes — SMAS Paredes

PTN | PTO

PTN | PTO

Funcbes de coordenagio dos assistentes operacicnais afelos ac seu selor
de atividade, por cujos resultados é responsivel Regula e asseguia o
funcionamento de uma ou mais instalagdes de caplachc, lratamento e
elevagho de aguas limpas ou residuais, a partir de uma sala de controlo: Pée
em funcionamento as maquinas, tendo em atengao o cbjectivo da instalagio,
assiste e manobra os diversos aparelhos destinados 2 tratamento de aguas|
limpas e residuais, como sejam doseadores de cloro. polislectrolito, cal &
outios, baseando-se em determinadas especificagdes, vigia a sua actividads
mediante indicadores apropriados, recebe instrucdes superiores sobre of
funcionamento ou alteragdes a introduzir na instalagdo, coordena o
funcionamento de lodos os mecanismos, tranemite a outras areas instrugdes|
superiores e qual o tipo de manobras a executar, efectua periodicamente|
leituras de aparelhos de controlo e medida, nomeadamente vacuémetras,
manometros. amperimetros. medidores de caudal. nivela e regista os dados|
obtides, Vigia. alravés do sistema de lelegestdo, ¢ conjunto de infarmagdes
de funcionamento da rede em tempo real, automatiza o funcisnamento das,
bombagens optimizando o consumo de energia, realiza o controlo automatico
dos consumos por zonas e edita os balanges de exploragdo, Ensaia e
executa lestes para se certificar do perfeito estado de funcionamento do|
equipamento e controla as margens de seguranca. detectando e corrigindo
eventuais deficiéncias, Cuda da limpeza e lubrificagéc dos grupos de|
maquinas, utilizando massas consislenles ou outros materiais adequades. e|
loma em atengdo normas de prevencho de acidentes. Colabora em)
pequenas reparagdes e na manutenclo da instalagio. corriginde anomalias|
mecanicas e eléctricas; Comunica superiormente as anomalias ocormidas

Escolaridade
Obrigatéria - Grau
de Complexidade 1

1 Necessidade permanente em
regime de contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo
indeterminado - carreira de
Assistente Operacional,
categoria de Encarregado
Operacional

Fungdes de coord gao dos p i afetos ao
seu setor de atividade, por cujos resultados é responséavel
Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagéo e controlo
dos trabalhos a executar pelo pesscal sob sua coordenagao
Substituigio do encaregado geral nas suas auséncias e
impedimentos.

Escolaridade
Obrigatéria - Grau
de Complexidade 1

1 Necessidade permanente em
regime de contrato de trabalho
em fungdes pablicas por tempo
indeterminado - carreira de
Assistente Operacional,
categoria de Encarregado
Operacional

Centro exploragdo - Fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucao de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua cometa utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, &
manutencdo e reparacdo dos mesmos.

Fungées de recenhecido nivel de insalubridade ou penosidade!
médio, de acordo com a legislagéo em vigor.

20

Escolaridade
Obrigatéria - Grau
de Complexidade 1

21 postes de trabalho em regime
de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo
indeterminado

Total (DT}|em fungées piblcas,
d)

[Divisic Adminiirativa, Juridica o Financeira. a) Assegurar a qualdade tecnica do
trabalho produzids na sua unidade orgdnica e garantir o cumprimento dos prazos
& eficaz prestagdo do servigo. lendo em conta a satisfagdo do interesse|
dos destinatarios;
b) Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiands o
motivando os trabalhaderes em fungdes publicas & proporcionando-hes os
] © aptidses fanai ifics 30 exercicio do
rospoctiva posto do trabatho, bem camo os procedimentos mais adequados ao
incrementa da qualidade do servigo a prestar,
<) Divuigar junte dos s piblicas os intomos o as
normas de procedimento a adoptar pelo serviga, bem como debater @ esclaracer as
accses a desenvolver para cumptimento dos cbiectives do servige, de farma a
garantit o empenho @ a assungio de i por parte dos

j) Proceder de forma objectiva & avaliagao do mérito das trabalhadores em funges,
piiblicas, em fungio dos resultades individuais e de grupa o & forma como cada um|
50 ampenha na prossecugio das objectives e no espirito de equipa;

&) ldentificar as nacessidades da formagho espacifica dos trabathadores em fungdes|
publicas da sua unidade orginica e propar a frequéncia das acgBes da formagio|
consideradas adequadas ao supfimanto das referidas necessidades, sem prejuizo do
direito a autoformagio,

f} Proceder ac controlo efectivo da assiduidade, pontualidade o cumpriments do
periodo narmal de trabalha por parte dos rabalhadores em fungdes piblicas da sua|
unidade organica;

0) Autorizar a passagem do contidbes de documentos arquivados na respectiva
unidade organica, excepto quando contenham matéria confidencial ou reservada
bom como a restituiclo de

Licenciatura

Diregdo intermédia de 2.° grau -
Chefe de Divisdo

Administrativas na area de Recursos Humanos - Fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e|
li de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragéo, autonomamente ou em grupe, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de!
atuacdio comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e
Servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgao ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas

por diretivas ou orientagbes superiores.

12.° ano de
escolaridade - Grau
de Complexidade 2

2 Postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em
fungées puablicas por tempo
indeterminado;
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Unidades n CargosiCarreirasiCategorias
== Total de
Gabinetes M‘ Técnico Assistente Assistente Ok Area de Formagio postos de
(de acorda com 2 (Competéncia nos temrmos do Regulamento da Estrutura Nuclear| intermédia it JTécriod DReSI Académica ou trbaiho, Observagdes
Estrutura e 2 S T
o Lo s PIN | PTo | p1n [ PTo | pn | Pro | PN [ PTO | PTN | PTO PTN | PTO
Servios) e Saneamento d de Paredes — SMAS Paredes
Contabilidade - FungGes consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de 1 Posto de trabalho ocupado em
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a regime de contrato de trabalho
decisao. em fungdes pablicas por tempo
Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e . indeterminado;
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de Ié“:'“;;?:rzem 1 Necessidade permanente em
outras atividades de apoic geral ou especializado nas areas de un_a. i _ee regime de contrato de trabalho
: B i 2 1 1 Administragao - 1 1 o
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e Grau de em fungdes publicas por tempo
Semvicos. Complexidade 3 indeterminado - 1 Técnico
Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, Superior, licenciatura em
ainda que com enquadramento superior qualificado. Contabilidade (CNAEF 344)
Representagdo do Orgdo ou servico em assuntos da sua IGestdo e Administragdo (CNAEF
espedialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas 345) /Economia (CNAEF 314)
par diretivas ou orientagdes superiores.
Administrativa na 4rea de Contabilidade - Fungdes consultivas,
de estudo, pl: , pre 40, liagdo e aplicagdo de|
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo 1 Necessidade permanente em
Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e regime de contrato de trabalho
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de em fungdes pablicas por tempo
oulras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de 12.2anode indeterminado;
Divisao R B N 1 1 escolaridade - Grau| 1 1
Administrativa, |31U8GA0 comuns, instumentais e operativas dos drgéos e de Complexidade 2 1 Posto de trabalho em regime
FJEI"“““\ e |servicos. de contrato de trabalho em
nancel  Fungiies exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, fungdes publicas por tempo
ainda que com enquadramente superior qualificado. indeterminado;
Representagdo do orgde ou sewvigo em assuntos da sua
especialidade, tamando opgées de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientages superiores.
Contratagao Piblica - FungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliagao e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a deciséo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio de Li Jat
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de 2 Enlcefg;ﬁa;r?u 0 2 2 Postos de trabalho ocupado
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos odrgdos e 9 : em regime de contrato de
F, de Complexidade 3 = ek
Senigos. trabalho em fungdes pablicas
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, por tempo indeterminado;
ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas|
por diretivas ou orientacbes superiores.
Administrativa na drea de Contratagdo Publica - Fungdes|
consultivas, de estudo, planeamento, programaggo, avaliagéo e|
|aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. 1 Necessidade permanente em
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e regime de contrato de trabalho
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de em fungdes publicas por tempo
outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de 12 ana de indeterminado;
- B . " . 1 1 escolaridade - Grau| 1 1
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e de Complexidade 2 1 Posto de trabalho ccupado em
SEMVIGos. regime de contrato de trabalho
Fungoes exercidas com respansabilidade e autonomia técnica, em fungdes piblicas por tempo
ainda que com enquadramento superior qualificado. indeterminado;
Representagao do drgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgoes de indole técnica,
por diretivas ou orientagdes superiores.
1 0 1 3 2 4 0 a ] a 4 7
Total {(DAJF
" atribuicses de
Legenda
PTN - Postos de
PTO - Postos de
ToTarTY
i 20 ixqoﬂf.‘lruﬁm}l:ﬂl'ﬂﬂu postos de
i A [ B0 Ticpion | et
PN | pTo | pTN | PTO | PTN | PTO | PN | PTo | PIN | FTO PTN | PTO
Diregéo - Diretor D 1 1] 0 0 Y] o 1] 0 o] 0 1 0
Divisdo de Sistemas de Informagdo e Indicadores de Gestdo (DSIG) o 0 0 9 1 o o s 4 5 2
Divisio de RelagAo com Clentes 1 0 a 1 1 12 0 2 0 0 2 15
Divisdo Técnica 1 4] 2 3 1 1 9 24 0 0 13 28
Divisdo Administrativa, Juridica e Fi 1 0 1 3 2 4 0 0 0 0 4 7
total 51 o b 7 4 18 | 8 26 a i 21 52
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